GRUPO

Paineiras

CUIDE DO SEU DINHEIRO COM
SEGURANCA E INFORMACAO

Existem pessoas que, durante o més, gastam de forma des-
controlada e adquirem dividas. Muitas vezes, estes casos
terminam em empréstimos ou financiamentos que, quando
malfeitos, podem triplicar o valor do que foi comprado.
Administrar bem o dinheiro depende de como cada centavo
é gasto. E seu caso? Para ajudar vocé, preparamos esta edi-
cao especial sobre o0 assunto. Confira.

Cuidado com os riscos da
suplementacao por conta propria

» Atencao as regras para aceltacao

3 : ﬂ de atestado médico e declaracoes

ESTE JORNAL E DESENVOLVIDO PARA NOSSOS COLABORADORES E CLIENTES.



PALAVRA DA DIRETORIA 2

Economizar nao significa
deixar de viver bem, mas
usar o dinheiro com
sabedoria e prudéncia.
Para isso, o planejamento
e a disciplina sao
essenciais e atuam como
aliados na busca pela
tranquilidade financeira.

Eliane Lima
Gerente de Recursos Humanos

DINHEIRO E INFORMACAO

Quando o assunto € dinheiro, pequenas atitudes fazem
a diferenca para quem busca manter as contas em or-
dem. O primeiro passo é saber como gastar! A informa-
cao, neste caso, nos ajuda a administrar o salario de
forma consciente, sem ter de renunciar aquilo que dese-
jamos conquistar. Economizar nao significa deixar de vi-
ver bem, mas usar o dinheiro com sabedoria e prudén-
cia. Para isso, o planejamento e a disciplina sao essenci-
ais e atuam como aliados na busca pela tranquilidade fi-
nanceira. Quando ha gastos em excesso, os resultados
sao contas que nao fecham no fim do més, acimulo de
dividas de forma descontrolada e até empréstimos ou fi-
nanciamentos, quase sempre, com juros altos. Para evi-
tar tamanha dor de cabeca, é preciso ter educacao fi-
nanceira para aprender a cuidar do dinheiro e sé buscar
acesso ao credito do trabalhador, quando realmente ne-
cessario. Nas paginas a seguir, vocé tem acesso a um
conteudo detalhado.




ECONOMIA 3

O QUE E EDUCACAO FINANCEIRA?

Sobra meés no seu salario? Manter as contas em dia e ter di-
nheiro no fim do més é um desafio. E preciso ter educacéo
financeira para nao faltar e se endividar.

v 4

Para vocé entender melhor, educacao financeira € um
conjunto de conhecimentos e habitos que ajudam as
pessoas a administrar melhor o proprio dinheiro. En-
volve planejamento, controle do orcamento, saber econo-
mizar, evitar dividas desnecessarias e tomar decisoes mais
conscientes. Na pratica, € saber usar o dinheiro com res-
ponsabilidade, equilibrando necessidades e desejos.

Com isso, € possivel construir uma vida mais tranquila, se-
gura e planejar o futuro. E mais “satde financeira” para pa-
gar as contas em dia, controlar as financas, evitar endivida-
mentos e até fazer uma reserva de emergéncia.

Porém, tudo isso exige manter habitos simples, diarios e de
maneira continua.
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DICAS 4

COMO CUIDAR BEM DO SEU DINHEIRO?

o
o
o
o
o

Anote todos os gastos para saber exatamente onde
o dinheiro esta sendo usado;

Priorize as despesas essenciais, como moradia,
alimentacao, saude e transporte;

Evite compras por impulso; pense, antes, se realmente
é necessario;

Compare precos e procure promocoes;

Elimine habitos que podem ser nocivos a saude fisica,
mental e financeira, como consumir bebidas alcodlicas,
cigarros e fazer apostas em jogos;

Reserve, sempre que possivel, uma pequena quantia
para emergeéencias;

Estabeleca metas financeiras reais, como economizar
para quitar dividas;

Evite comprometer grande parte da renda com parcelas
e empréestimos.




ATENCAO 5

CUIDADO COM AS DIVIDAS!

Voce sabia que os cartoes de crédito e parcelamentos em
carnes, por exemplo, sao grandes viloes do endividamento
das familias?

Apesar de inicialmente parecerem formas vantajosas de
pagamento, pagar em parcelas leva mais tempo para quitar
a divida. Além disso, os juros fazem com que o valor da
compra aumente. Outra desvantagem é que o total das par-
celas pode comprometer gastos essenciais, como alimenta-
cao, aluguel, transporte e saude.

A dica é evitar parcelamentos, usando essas formas quando
necessario e em poucas parcelas. Melhor poupar um pouco

N\

a cada dia e comprar a vista, para nao prejudicar

0 orcamento.




INICIATIVA 6

ENTENDA COMO FUNCIONA O
CREDITO DO TRABALHADOR

Trata-se de um programa criado pelo Ministério do Traba-
lho e Emprego para trabalhadores com carteira assinada,
microempreendedores individuais, rurais e domésticos.

E uma espécie de empréstimo. Sé pode ser usado por quem

nao possui empréstimo consignado relacionado ao mesmo
vinculo empregaticio.

Como em qualquer operacao financeira, deve ser usado de
forma consciente para evitar o comprometimento da renda.
E uma alternativa para quitar dividas com juros altos, resol-

ver situacoes emergenciais de saude ou moradia ou organi-
zar financas.

Evite usa-lo para compras que nao sejam essenciais ou prio-
ritarias. Se for contratar, compare as taxas de juros, verifi-
que o valor total a ser pago no fim do contrato e veja se as
parcelas nao comprometem o orcamento familiar. Leia com
atencao as clausulas e condicoes do empréstimo.

Saiba mais sobre o

LIQUE AQUI
Crédito do Trabalhador



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/credito-do-trabalhador
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/credito-do-trabalhador

CREDITO DO TRABALHADOR 7

ATENCAO ANTES DE CONTRATAR UM EMPRESTIMO!

COMO FUNCIONA

« Solicitacao: acesse o aplicativo “Carteira de Trabalho Digital” e con-
sulte as propostas disponiveis.

« Comparacgao: analise as taxas de juros, o valor das parcelas, o prazo
de pagamento e o custo total do empréstimo antes de contratar.

» Desconto em folha: apds a contratacao, as parcelas serao desconta-
das diretamente do salario, conforme as condicoes do contrato e os
limites legais.

LEMBRE-SE

Empréstimos podem comprometer parte do seu salario mensal. Por
iSS0, avalie se o valor da parcela cabe no seu orcamento e se voceé con-
seguira manter suas despesas em dia.

Em caso de desligamento da empresa, a divida nao € automaticamente
cancelada. As condicoes de pagamento deverao ser verificadas junto a
instituicao financeira, conforme o contrato e as regras aplicaveis.

IMPORTANTE

A contratacao é uma decisao pessoal do trabalhador. O Grupo Painei-
ras realiza os procedimentos de desconto e repasse conforme as regras
do programa, mas nao define as taxas de juros, nao aprova o

empréstimo e nao é responsavel pela negociagcao com o banco.

ANTES DE CONTRATAR, INFORME-SE
E FACAUMA ESCOLHA CONSCIENTE!



CREDITO DO TRABALHADOR

COMO O DESCONTO APARECE NO HOLERITE?

A parcela do Crédito do Trabalhador aparecera no holerite

como um desconto de empréstimo consignado, com uma des-
cricao semelhante a “Empréstimo Crédito do Trabalhador” ou
“Desconto Empréstimo Consignado”. Pode-se optar por:

o Usar até 10% do saldo do FGTS como garantia, conforme as
regras aplicaveis.

o Usar até 100% da multa rescisoria do FGTS como garantia,
nas hipoteses previstas.

o Oferecer verbas rescisorias como garantia, respeitando o
limite legal de 35%.

 Nao oferecer garantia, se essa opcao estiver disponivel na
proposta.

ATENCAO!!

o Oferecer o FGTS como garantia nao significa que o dinheiro sera retirado
imediatamente. A garantia podera ser utilizada nas condicoes previstas
caso ocorra o desligamento e sejam atendidos os requisitos legais.

» A decisao é feita diretamente com o banco, durante a contratacao. O
RH do Grupo Paineiras nao escolhe a garantia pela trabalhadora.




NUTRICAO 9

SEU CANSACO PODE NAO SER
FALTA DE VITAMINA

Tomar vitaminas e suplementos virou comum, quase um
ritual de autocuidado. Mas sera que nosso corpo realmente
precisa de tudo?

Quando sentimos cansaco, a primeira coisa que pensamos
€ que 0 nosso corpo precisa de vitaminas e logo buscamos
“capsulas” para resolver o problema. No entanto, nem todo
cansaco é falta de vitamina. As vezes, a causa esta em noi-
tes mal dormidas, estresse constante, excesso de trabalho
ou alimentacao desequilibrada.

Somente um especialista, como médicos ou nutricionistas,

pode fazer o diagnostico preciso e entender a raiz do pro-
blema.

Lembre-se, nosso organismo precisa de quantidades ade-
quadas e nao de grandes ofertas de suplementos.




NUTRICAO 10

OS RISCOS DA SUPLEMENTACAO
POR CONTA PROPRIA

Tomar suplementos por conta proépria, além de jogar
dinheiro fora, porque o corpo nao absorve quase nada
e todo o excesso é excretado pelo corpo, pode causar sérios
problemas de saude.

A vitamina D, por exemplo, quando tomada sem necessi-
dade e em doses altas, aumenta o calcio no sangue, preju-
dicando seriamente os rins. Ja a vitamina B6 pode provocar
lesoes nos nervos.

Importante dizer que o excesso nao se aplica aos suple-
mentos. Cada organismo tem necessidades unicas. Por
exemplo, uma pessoa pode precisar de ferro, mas nao de
vitamina D. Outra, de um nutriente agora, mas no més que
vem, nao.

SO um profissional, depois de analisar exames, pode pres-
crever, com seguranca, o suplemento, a dose e o tempo
de tratamento.

Por isso, antes de usar suplementos por conta propria,
melhore seus habitos. Priorize a alimentacao equilibrada,
0s exercicios e o sono de qualidade. Até o que faz bem pre-
cisa de contexto!

Lucélia Rocha Carvalho
Nutricionista (CRN 45.185)

a\a,




INFORMACAO 11

REGRAS PARA ACEITACAO DOS
ATESTADOS MEDICOS E DECLARACOES

ATENCAO! Atestados médicos e declaracdes devem ser
anexados no Portal Paineiras APP em, no maximo, 48 horas
apos a emissao do laudo médico.

ApOs este periodo, os atestados nao serao mais aceitos
e perderao a validade.

Confira a seguir as informacoes que devem fazer parte do
atestado:

1 Na frente do atestado médico deve estar escrito o RE e
o CRM do médico;

2 Faca uma copia digital legivel que mostre o atestado
inteiro, sem cortes. Tudo que esta escrito deve aparecer
bem nitido na imagem, como o texto do médico e a assi-
natura dele, com a data e o carimbo.

LEMBRE-SE: Envie a cépia digital pelo Portal Paineiras APP.

ACESSE O PORTAL PAINEIRAS APP



https://portal.paineiras.com.br

RECURSOS HUMANOS 12

&

Aproveite estes beneficios para uma melhor qualidade de vida.

SESC
Mais informacdes no site www.sescsp.org.br

Porto Seguro Odontologico
Entre em contato com seu supervisor para saber mais sobre
O convénio.

Drogaria Sao Paulo

Para utilizar o beneficio é preciso enviar ao RH seu e-mail
pessoal, acessar o site www.fidelize.com.br e validar seu
e-mail e senha.

Parque Aquatico Magic City Suzano, SP
Informacdes: (11) 4746-5803 ou no site
www.magiccity.com.br

Parque Aquatico Thermas dos Laranjais Olimpia, SP
Mais informacdes: (17) 3281 8015 (horario comercial) ou no
site www.termas.com.br

Faculdades
Anhanguera - Tel. (11) 98951.1509 - Cligue aqui

UMC - Tel. (11) 4798.7000 - Clique aqui
Braz Cubas / Mogi das Cruz - Tel. (11) 99741.9816 - Clique aqui

Para mais informacoes, basta acessar o site ou ligar nestas faculdades, informar
gue vocé é colaborador do Grupo Paineiras e dizer qual € o curso de sua
preferéncia. Assim, as faculdades desejadas verificam o valor dos descontos.



https://www.termas.com.br
https://www.magiccity.com.br
https://www.fidelize.com.br/
https://www.anhanguera.com/
https://www.umc.br/fale-conosco/
https://www.brazcubas.edu.br/
https://www.sescsp.org.br

RECURSOS HUMANOS 13

INFORMACOES IMPORTANTES

Vale-transporte

Trata-se de um beneficio que a empresa paga ao trabalhador
para uso exclusivo do deslocamento de casa para o trabalho e
vice-versa. Por isso, atencao:

1 Caso o colaborador opte pelo VT serao descontados 6%
do seu salario.

2 A declaracao falsa de endereco ou o uso indevido do VT
sao faltas graves.

3 E proibida a acumulacéo do beneficio do VT.

Perda dos Vales Alimentacao, Refeicao ou Senha

Em qualquer uma dessas situacoes, é preciso que o colabora-
dor entre em contato com a empresa VR para fazer uma nova
solicitacao. A emissao da segunda via do cartao sera desconta-
da no holerite.

Colaboradores com remuneracao de até R$1.980,38 re-
cebem R$S67,54.




RECURSOS HUMANOS 14
2 DATAS DOS BENEFICIOS
Dezembro 2026 Pagamento do 13° Saldrio

Pagamento de Salario — 04/12 1° parcela — 30/11
Pagamento de VR — 04/12 2° parcela — 18/12
Pagamento de VT — 18/12
Pagamento de VA — 15/12

3 TELEFONES UTEIS

SPTrans — 156
VR — 4004-4938
Beneficio Social Familiar — 0800 580 3816

BAIXE NO CELULAR O PORTAL
PAINEIRAS APP

Com ele vocé verifica e atualiza suas infor-
macoes cadastrais como endereco, telefone,
exames periodicos, entre outros, evitando
problemas futuros com o FGTS e aposenta-
doria. O app da acesso ao holerite e muito |
mais e, para baixar é facil: nos celulares com il & Paineiras |
Android busque na PlayStore pelo Portal
Paineiras App e instale. Para iPhones acesse
portal.paineiras.com.br.

Acesse também o Portal Paineiras App pelo computador: Clique aqui



https://portal.paineiras.com.br
https://portal.paineiras.com.br

RECURSOS HUMANOS

Acesse aqui

O que vocé acha do iP? Quais assuntos vocé gostaria de ler? O
que podemos melhorar? Sua opiniao, sugestoes e criticas sao
importantes! Por isso, envie mensagens no

, N0 e-mail ou
mande suas contribuicoes para seu supervisor. O iP nao € so
feito para vocé, mas também por vocé!

EXPEDIENTE

O informativo Paineiras (IP) € uma Jornalista Responsavel
publicacao institucional mensal do L. C. Galvao Junior Mtb 25.492
Grupo Paineiras destinada aos seus  Tel.: 1299771-3842
colaboradores e clientes.
Arte e diagramacao
Comercial: Tel.: 11 3538-2145 contato@vozativacomunicacao.com.br

depto-privado@paineiras.com.br

Av. Dep. Castro de Carvalho, 589
Coordenacao Geral Vila Julia
Eliane Lima CEP 08551-000 - Poa/SP
Wilma Jardim
Voz Ativa Comunicacao GRUPO

Paineiras

www.paineiras.com.br



https://people.talentbrand.com.br/c/grupo-paineiras
https://people.talentbrand.com.br/c/grupo-paineiras
https://wa.me/5512997713842
https://wa.me/5512997713842
mailto:informativo@paineiras.com.br
mailto:depto-privado@paineiras.com.br
mailto:contato@vozativacomunicacao.com.br
https://www.paineiras.com.br

