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Investir no desenvolvimento de cada colaborador e colaboradora é uma 
maneira de garantir equipes mais preparadas e aptas a atuar em diferentes 
ambientes de trabalho. Entendemos que, quando as pessoas evoluem, os 
resultados se concretizam e, neste sentido, o treinamento é uma ação que 
faz a diferença na vida das pessoas e das empresas. Além dos benefícios 
operacionais, a capacitação contínua impacta positivamente o desenvolvi-
mento pro�ssional dos trabalhadores. Ao investir na formação de suas 
equipes, o Grupo Paineiras fortalece o engajamento, amplia oportunidades 
de crescimento interno e contribui para a valorização dos pro�ssionais que 
fazem parte da organização. Para nossa empresa, o aprendizado contínuo é 
um dos pilares para a construção de uma cultura organizacional baseada 
na responsabilidade, no comprometimento e na inovação. Portanto, os trei-
namentos não são apenas uma etapa de preparação, mas um processo per-
manente de aperfeiçoamento que acompanha a trajetória do colaborador 
e da colaboradora em nossa empresa. Ao investir na difusão do conheci-
mento e no desenvolvimento de suas equipes, o Grupo Paineiras rea�rma 
seu compromisso com a excelência dos serviços prestados e com a forma-
ção de pro�ssionais que, a cada dia, tornam-se mais preparados para aten-
der às demandas de um mundo em constante transformação. 
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A quali�cação pro�ssional é um dos principais diferenciais de empresas com-
prometidas com a excelência operacional. No Grupo Paineiras, cada treina-
mento oferecido aos colaboradores representa um investimento estratégico 
que faz diferença na qualidade e e�ciência dos serviços, bene�ciando também 
a segurança das equipes e garantindo a satisfação dos clientes. Devido a forte 
atuação em diversos segmentos, nossa empresa estimula a permanente capa-
citação de seus pro�ssionais, buscando desenvolver competências técnicas e 
comportamentais que são essenciais para o desempenho de cada atividade 
diária. Nossos programas de treinamento abrangem procedimentos operacio-
nais, utilização correta de equipamentos e produtos, assim como temas rela-
cionados à segurança no trabalho, atendimento ao público, sustentabilidade e 
desenvolvimento humano. Uma diversidade de assuntos é tratada em cada ca-
pacitação a �m de atualizar de forma constante os nossos pro�ssionais, que 
ainda acompanham as inovações do setor e se tornam preparados para atuar 
de acordo com as melhores práticas do mercado. Esse processo padroniza ati-
vidades, aumenta a e�ciência operacional e fortalece a qualidade presente em 
todas as áreas do Grupo Paineiras. O resultado dessa estratégia garante a exce-
lência de nossos serviços, a con�ança dos clientes e a construção de relações 
pro�ssionais sólidas e duradouras.
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O evento foi promovido na unidade Taquaral de Campinas no dia 20 de junho e 
atendeu encarregadas que atuam naquela cidade e em outras da região, como 
Sorocaba, Americana, Jundiaí, Leme e Piracicaba. Na ocasião, o treinamento 
abordou estratégias para uma liderança positiva e inspiradora e apresentou 
ainda re�exões sobre grandes líderes da história, além de exemplos práticos 
que fortalecem a atuação diária nos postos de trabalho. A atividade permitiu 
ainda a integração das encarregadas, assim como a troca de experiências.

������������ �



��������������������������������������
������
�����������������������
��������� ����������������������
Nossa empresa oferece soluções planejadas para atender às necessidades espe-
cí�cas das instituições de ensino superior, desenvolvendo procedimentos espe-
cí�cos à conservação das salas de aula, bibliotecas, laboratórios, quadras esporti-
vas, áreas administrativas, refeitórios, sanitários e espaços de convivência, entre 
outros ambientes. O Grupo Paineiras entende que a qualidade dos espaços esco-
lares in�uencia diretamente o bem-estar, a saúde e o desempenho de alunos, 
professores e colaboradores. Por isso, nossos serviços especializados de limpeza 
e higienização são feitos por equipes treinadas e supervisionadas constante-
mente, tornando-se adequados às mais diversas atividades educacionais.
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A ação, especializada em higienização hospitalar e biossegurança, atendeu os 
pro�ssionais que atuam na Maternidade Cândido Mariano, Campo Grande, ca-
pital do estado. Na ocasião, foram abordados temas como o controle de infec-
ções e a classi�cação de áreas críticas, semicríticas e não críticas, as técnicas 
avançadas de desinfecção de superfícies, o uso de EPIs (Equipamentos de Prote-
ção Individual) e os processos assépticos, ou seja, que eliminam microrganis-
mos. Con�ra o depoimento de colaboradoras que participaram da capacitação:

O treinamento foi super proveitoso. Iniciativas como essas são 
importantes porque elas falam sobre a empresa, como deve-
mos nos comportar, usar os EPIs e os produtos para limpeza, 
entre outros assuntos. O Grupo Paineiras está sempre dando 
essas capacitações para nossos colaboradores e isso é muito 
importante. Desejo que venham mais e mais treinamentos, 
porque eles nos ajudam a crescer profissionalmente e ter mais 
entendimento sobre nossa área.

 Rosely Valiente
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Faça parte de uma empresa que investe 
em seus colaboradores há 40 anos.

Minha avaliação é muito positiva. O treinamento foi organiza-
do, esclareceu dúvidas e trouxe orientações importantes para 
o nosso trabalho no dia a dia. Os treinamentos são importan-
tes porque ajudam a aprimorar os conhecimentos, melhorar a 
qualidade dos serviços prestados e garantir um atendimento 
mais seguro e eficiente. Acredito que empresas que investem 
em treinamentos demonstram preocupação com o desenvol-
vimento dos colaboradores e com a qualidade do serviço ofe-
recido aos clientes. Para mim e para a equipe, o treinamento 
é fundamental, pois nos mantém atualizados, aumenta a con-
fiança para realizar as atividades e fortalece o trabalho em 
equipe, contribuindo para um atendimento cada vez melhor.

Kamilly Ferreira
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https://people.talentbrand.com.br/c/grupo-paineiras
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Tive a oportunidade de participar do treinamento promovido pelo 
Grupo Paineiras e fiz questão de estar presente para atualizar co-
nhecimentos e acompanhar de perto o desenvolvimento da nossa 
equipe. Além dos conteúdos técnicos, também conversei com os 
colaboradores sobre a importância do profissional de higienização 
hospitalar, reforçando o quanto este trabalho é essencial à segu-
rança dos pacientes, acompanhantes e de toda a equipe. 

Os treinamentos oferecidos pelo Grupo Paineiras demonstram 
o compromisso da empresa com a qualificação contínua de 
seus colaboradores. Investir em capacitação reflete diretamen-
te na qualidade dos serviços, fortalece a segurança dos proces-
sos e valoriza os profissionais, que passam a atuar cada vez 
mais preparados e confiantes. Ter uma empresa que é parceira 
e incentiva o aprendizado fortalece também a cultura da Ma-
ternidade, baseada na excelência, no cuidado e na melhoria 
contínua. O treinamento foi encerrado com um momento espe-
cial: um coffee break em comemoração aos três meses sem ou-
vidorias negativas relacionadas à higienização, sendo que esse 
resultado continuou evoluindo. Superamos 120 dias dessa im-
portante conquista, fruto do empenho, dedicação e compromis-
so de toda a equipe. Parabéns a todos!
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Tive a oportunidade de participar do treinamento promovido pelo 
Grupo Paineiras e fiz questão de estar presente para atualizar co-
nhecimentos e acompanhar de perto o desenvolvimento da nossa 
equipe. Além dos conteúdos técnicos, também conversei com os 
colaboradores sobre a importância do profissional de higienização 
hospitalar, reforçando o quanto este trabalho é essencial à segu-
rança dos pacientes, acompanhantes e de toda a equipe. 

Os treinamentos oferecidos pelo Grupo Paineiras demonstram 
o compromisso da empresa com a qualificação contínua de 
seus colaboradores. Investir em capacitação reflete diretamen-
te na qualidade dos serviços, fortalece a segurança dos proces-
sos e valoriza os profissionais, que passam a atuar cada vez 
mais preparados e confiantes. Ter uma empresa que é parceira 
e incentiva o aprendizado fortalece também a cultura da Ma-
ternidade, baseada na excelência, no cuidado e na melhoria 
contínua. O treinamento foi encerrado com um momento espe-
cial: um coffee break em comemoração aos três meses sem ou-
vidorias negativas relacionadas à higienização, sendo que esse 
resultado continuou evoluindo. Superamos 120 dias dessa im-
portante conquista, fruto do empenho, dedicação e compromis-
so de toda a equipe. Parabéns a todos!

Andressa Menezes
Coordenadora de Hotelaria Hospitalar 
da Maternidade Cândido Mariano
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https://maternidadecandidomariano.org.br/ 
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https://www.termas.com.br
https://www.magiccity.com.br
https://www.fidelize.com.br/
https://www.sescsp.org.br
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https://portal.paineiras.com.br
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O informativo Paineiras (IP) é uma publicação 
institucional mensal do Grupo Paineiras desti-
nada aos seus colaboradores e clientes.

Comercial: Tel.: 11 3538-2145
depto-privado@paineiras.com.br

Coordenação Geral
Eliane Lima
Wilma Jardim
Voz Ativa Comunicação

Jornalista Responsável
L. C. Galvão Júnior Mtb 25.492
Tel.: 12 99771-3842

Arte e diagramação
contato@vozativacomunicacao.com.br

Av. Dep. Castro de Carvalho, 589 - Vila Júlia
CEP 08551-000 · Poá/SP
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https://people.talentbrand.com.br/c/grupo-paineiras
https://people.talentbrand.com.br/c/grupo-paineiras

