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ESTE JORNAL E DESENVOLVIDO PARA
NOSSOS COLABORADORES E CLIENTES.

Capacitacgao continua fortalece a
exceléncia do Grupo Paineiras

Para encarar e vencer os desafios do mundo, cada pessoa necessita utilizar
os conhecimentos que adquiriu durante a vida. Entretanto, no campo pro-
fissional, somente isso ndo basta! E fundamental passar por capacitacoes
constantes que permitem ter acesso a saberes que, no cotidiano, farao toda
a diferenca. E por isso que o Grupo Paineiras oferece treinamentos e cursos
de formacao continua a seus colaboradores. Afinal, nossa empresa nao se
preocupa somente com o bem-estar das pessoas, mas também com o aper-
feicoamento profissional e pessoal de suas equipes de trabalho. Confira,
nesta edicao, matérias especiais que falam de dois treinamentos recentes
que sdao exemplos de todo este empenho. PAGINA 3

Encarregadas da regiao de Treinamento ocorre em mater- Atencao ao diabetes e a
Campinas recebem capacitacao  nidade do Mato Grosso do Sul resisténcia a insulina
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Ao investir na formacao de suas equipes, o
Grupo Paineiras fortalece o engajamento,
amplia oportunidades de crescimento interno
e contribui para a valorizagdo dos profissionais
que fazem parte da organizacdo.

Rodolfo Maia
Analista de Treinamento

A importancia do treinamento

Investir no desenvolvimento de cada colaborador e colaboradora é uma
maneira de garantir equipes mais preparadas e aptas a atuar em diferentes
ambientes de trabalho. Entendemos que, quando as pessoas evoluem, os
resultados se concretizam e, neste sentido, o treinamento é uma acao que
faz a diferenca na vida das pessoas e das empresas. Além dos beneficios
operacionais, a capacitacao continua impacta positivamente o desenvolvi-
mento profissional dos trabalhadores. Ao investir na formacao de suas
equipes, o Grupo Paineiras fortalece o engajamento, amplia oportunidades
de crescimento interno e contribui para a valorizacao dos profissionais que
fazem parte da organizacao. Para nossa empresa, 0 aprendizado continuo é
um dos pilares para a construcao de uma cultura organizacional baseada
na responsabilidade, no comprometimento e na inovacao. Portanto, os trei-
namentos nao sao apenas uma etapa de preparacao, mas um processo per-
manente de aperfeicoamento que acompanha a trajetoria do colaborador
e da colaboradora em nossa empresa. Ao investir na difusao do conheci-
mento e no desenvolvimento de suas equipes, 0 Grupo Paineiras reafirma
seu compromisso com a exceléncia dos servicos prestados e com a forma-
cao de profissionais que, a cada dia, tornam-se mais preparados para aten-
der as demandas de um mundo em constante transformacao.



CAPACITACAO

Treinamentos mobilizam colaboradores
do Grupo Paineiras ha 40 anos

A qualificacao profissional é um dos principais diferenciais de empresas com-
prometidas com a exceléncia operacional. No Grupo Paineiras, cada treina-
mento oferecido aos colaboradores representa um investimento estratégico
que faz diferenca na qualidade e eficiéncia dos servicos, beneficiando também
a seguranca das equipes e garantindo a satisfacao dos clientes. Devido a forte
atuacao em diversos segmentos, nossa empresa estimula a permanente capa-
citacao de seus profissionais, buscando desenvolver competéncias técnicas e
comportamentais que sao essenciais para o desempenho de cada atividade
didria. Nossos programas de treinamento abrangem procedimentos operacio-
nais, utilizacao correta de equipamentos e produtos, assim como temas rela-
cionados a seguranca no trabalho, atendimento ao publico, sustentabilidade e
desenvolvimento humano. Uma diversidade de assuntos é tratada em cada ca-
pacitacao a fim de atualizar de forma constante os nossos profissionais, que
ainda acompanham as inovacdes do setor e se tornam preparados para atuar
de acordo com as melhores praticas do mercado. Esse processo padroniza ati-
vidades, aumenta a eficiéncia operacional e fortalece a qualidade presente em
todas as areas do Grupo Paineiras. O resultado dessa estratégia garante a exce-
léncia de nossos servicos, a conflanca dos clientes e a construcao de relacoes
profissionais sélidas e duradouras.



PARTICIPACAO

Profissionais que atendem a Universidade
Anhanguera recebem treinamento

O evento foi promovido na unidade Taquaral de Campinas no dia 20 de junho e
atendeu encarregadas que atuam naquela cidade e em outras da regiao, como
Sorocaba, Americana, Jundiai, Leme e Piracicaba. Na ocasiao, o treinamento
abordou estratégias para uma lideranca positiva e inspiradora e apresentou
ainda reflexdes sobre grandes lideres da historia, além de exemplos praticos
que fortalecem a atuacao diaria nos postos de trabalho. A atividade permitiu

ainda a integracao das encarregadas, assim como a troca de experiéncias.
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Do ensino fundamental a universidade:
Grupo Paineiras é destaque na
conservacao de espacos escolares

Nossa empresa oferece solucdes planejadas para atender as necessidades espe-
cificas das instituicdes de ensino superior, desenvolvendo procedimentos espe-
cificos a conservacao das salas de aula, bibliotecas, laboratérios, quadras esporti-
vas, areas administrativas, refeitorios, sanitarios e espacos de convivéncia, entre
outros ambientes. O Grupo Paineiras entende que a qualidade dos espacos esco-
lares influencia diretamente o bem-estar, a saude e o desempenho de alunos,
professores e colaboradores. Por isso, nossos servicos especializados de limpeza
e higienizacao sao feitos por equipes treinadas e supervisionadas constante-
mente, tornando-se adequados as mais diversas atividades educacionais.
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Equipe do Grupo Paineiras no Mato Grosso
do Sul recebe capacitacao

A acao, especializada em higienizacao hospitalar e biosseguranca, atendeu os
profissionais que atuam na Maternidade Candido Mariano, Campo Grande, ca-
pital do estado. Na ocasiao, foram abordados temas como o controle de infec-
coes e a classificacao de areas criticas, semicriticas e nao criticas, as técnicas
avancadas de desinfeccao de superficies, o uso de EPIs (Equipamentos de Prote-
cao Individual) e os processos assépticos, ou seja, que eliminam microrganis-
mos. Confira o depoimento de colaboradoras que participaram da capacitacao:

O treinamento foi super proveitoso. Iniciativas como essas sGo
importantes porque elas falam sobre a empresa, como deve-
mos nos comportar, usar os EPIs e os produtos para limpeza,
entre outros assuntos. O Grupo Paineiras esta sempre dando
essas capacitacées para nossos colaboradores e isso é muito
importante. Desejo que venham mais e mais treinamentos,
porque eles nos ajudam a crescer profissionalmente e ter mais
entendimento sobre nossa area.

Rosely Valiente
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Minha avaliacdo é muito positiva. O treinamento foi organiza-
do, esclareceu duvidas e trouxe orientacées importantes para
0 nosso trabalho no dia a dia. Os treinamentos sGo importan-
tes porque ajudam a aprimorar os conhecimentos, melhorar a
qualidade dos servicos prestados e garantir um atendimento
mais sequro e eficiente. Acredito que empresas que investem
em treinamentos demonstram preocupacdo com o desenvol-
vimento dos colaboradores e com a qualidade do servigo ofe-
recido aos clientes. Para mim e para a equipe, o treinamento
e fundamental, pois nos mantéem atualizados, aumenta a con-
fianca para realizar as atividades e fortalece o trabalho em
equipe, contribuindo para um atendimento cada vez melhor.

Kamilly Ferreira

Faca parte de uma empresa que investe
,
em seus colaboradores ha 40 anos.



https://people.talentbrand.com.br/c/grupo-paineiras
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Cliente destaca que treinar pessoas e
investir em qualidade e cuidado

Em atividade ha 88 anos, a Maternidade Candido Mariano oferece atendi-
mento especializado em ginecologia e obstetricia, com Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal (UTI). Acompanhe o depoimento de Andressa Menezes,
coordenadora de Hotelaria Hospitalar da Maternidade Candido Mariano,
sobre o treinamento oferecido as colaboradoras de nossa empresa:

Tive a oportunidade de participar do treinamento promovido pelo
Grupo Paineiras e fiz questéo de estar presente para atualizar co-
nhecimentos e acompanhar de perto o desenvolvimento da nossa
equipe. Alem dos conteudos técnicos, também conversei com 0s
colaboradores sobre a importancia do profissional de higienizacéo
hospitalar, reforcando o quanto este trabalho é essencial a sequ-
ranc¢a dos pacientes, acompanhantes e de toda a equipe.



DEPOIMENTO

Os treinamentos oferecidos pelo Grupo Paineiras demonstram
o compromisso da empresa com a qualificagdo continua de
seus colaboradores. Investir em capacitacdo reflete diretamen-
te na qualidade dos servigos, fortalece a sequranca dos proces-
sos e valoriza os profissionais, que passam a atuar cada vez
mais preparados e confiantes. Ter uma empresa que é parceira
e incentiva o aprendizado fortalece também a cultura da Ma-
ternidade, baseada na exceléncia, no cuidado e na melhoria
continua. O treinamento foi encerrado com um momento espe-
cial: um coffee break em comemoragdo aos trés meses sem ou-
vidorias negativas relacionadas a higienizacéo, sendo que esse
resultado continuou evoluindo. Superamos 120 dias dessa im-
portante conquista, fruto do empenho, dedicacdo e compromis-
so de toda a equipe. Parabéns a todos!

Andressa Menezes

Coordenadora de Hotelaria Hospitalar
da Maternidade Candido Mariano

Saiba mais sobre a Maternidade Candido Mariano
de Campo Grande, capital do Mato Grosso do Sul

Acesse



https://maternidadecandidomariano.org.br/ 

SAUDE 10

Saiba mais sobre o diabetes e a
desmistificacao dos carboidratos

Diabetes é o excesso de acucar no sangue. Mas sera que é correto afir-
mar que a causa é o carboidrato presente nos alimentos e que o orga-
nismo os transforma em glicose, ou seja, acucar? Na verdade, essa é
uma das maiores simplificacdes enganosas sobre essa doenca meta-
bélica. De acordo com a Sociedade Brasileira de Diabetes (SBD), o dia-
betes atinge um a cada 11 brasileiros, mas precisamos entender pri-
meiro a producao de energia do corpo para podermos compreender o
diabetes. Quando comemos carboidratos (acucares), o corpo digere e
libera glicose na corrente sanguinea. Como é a principal fonte de ener-
gia das nossas células, ela precisa entrar e chegar nas mitocéndrias
para gerar energia. Mas a glicose nao consegue entrar sozinha nas cé-
lulas e, entao, o pancreas libera um horménio chamado insulina, que é
como uma “chave” que encaixa, perfeitamente, na “fechadura” das cé-
lulas. Entdo a insulina abre a porta e a glicose entra para gerar energia.
Desta forma, ha um pico de insulina no sangue que vai diminuindo
conforme a glicose entra e, assim, 0 corpo consegue a energia que pre-
cisa para fazer todas as funcoes necessarias.
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Diabetes e a resistencia a insulina

Quando o mecanismo que transforma acucar em energia falha, a in-
sulina tem dificuldade em abrir a membrana da célula para que a gli-
cose entre, causando entao o acumulo na corrente sanguinea. Essa
condicdo de glicose alta e constante no sangue é chamada de diabe-
tes que, neste caso, sao do tipo 1 (DM1), que € uma doenca autoimu-
ne em que o préprio sistema imunologico do corpo destrdi, dentro
do pancreas, as células que produzem a insulina. Entdao, sem a
“chave” para abrir as células, a glicose ndao consegue entrar, permitin-
do o acumulo de acucar na corrente sanguinea. Essa condicao nao
acontece devido ao consumo de acucar; ela pode surgir em qualquer
fase da vida. Ha também o diabetes tipo 2 (DM2), que representa
90% dos casos da doenca. Neste caso, 0 pancreas produz a insulina,
mas ndo consegue abrir a “porta” das células para a glicose entrar. E
como se trocassem a fechadura da porta, dificultando a abertura. A
principal causa do “bloqueio” se chama “resisténcia a insulina”.



NUTRICAO 12

e

Diabetes e o cuidado com a alimentacao

A resisténcia a insulina é provocada, principalmente, por inflama-
coes causadas pelo aumento de bactérias intestinais ruins, devido a
dietas pobres em fibras, mas ricas em gorduras saturadas e excesso
calérico de alimentos processados somadas ao sedentarismo. Um
estilo de vida baseado no consumo deste tipo de alimentacao leva
ao acumulo de gordura abdominal e corporal, aumento da pressao
arterial e do LDL, conhecido por “colesterol ruim”. O problema nao é
o carboidrato e, sim, o padrao repetido que gera inflamacao crénica
no corpo. Neste caso, o pancreas trabalha dobrado para colocar a
glicose dentro da célula e pode ficar anos assim, sem que 0s exames
detectem, até que ele entre em exaustao. Estima-se que um a cada
trés adultos brasileiros estao sob essas condicbes sem que saibam
do diagnéstico futuro. Entao figuemos atentos aos nossos habitos e
ao terrorismo que existe na internet sobre cortar frutas, arroz e ma-
carrao, pois isto ndo é garantia de cura milagrosa. A causa mais
comum do diabetes tipo 2 é a resisténcia a insulina!

Lucélia Rocha Carvalho — Nutricionista / CRN 45.185



RECURSOS HUMANOS 13

&

Aproveite estes beneficios para uma melhor qualidade de vida.

SESC
Mais informacdes no site www.sescsp.org.br

Porto Seguro Odontolégico
Entre em contato com seu supervisor para saber mais sobre o convénio.

Faculdades UMC e Faculdade Braz Cubas Vogi das Cruzes, SP
Para mais informacdes sobre descontos nas mensalidades dos cursos
superiores entre em contato com o RH da Paineiras.

Drogaria Sao Paulo
Para utilizar o beneficio é preciso enviar ao RH seu e-mail pessoal,
acessar o site www.fidelize.com.br e validar seu e-mail e senha

Parque Aquatico Magic City Suzano, SP
Informacdes: (11) 4746 5800 ou no site www.magiccity.com.br

Parque Aquatico Thermas dos Laranjais Ol/impia, SP
Mais informacoes: (17) 3281 8015 (horario comercial) ou no site
www.termas.com.br



https://www.termas.com.br
https://www.magiccity.com.br
https://www.fidelize.com.br/
https://www.sescsp.org.br
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Informacoes importantes

Vale Transporte

Trata-se de um beneficio que a empresa paga ao trabalhador para uso exclu-

sivo do deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa. Por isso, atencao:

1.Caso o colaborador opte pelo VT serao descontados 6% do seu salario.

2. A declaracao falsa de endereco ou o uso indevido do VT constituem falta
grave.

3.E proibida a acumulacao do beneficio do VT.

Use corretamente este direito!

Mudanca de local para retirada do Bilhete Unico

O colaborador deve retirar o cartdo “Bilhete Unico” diretamente em um posto
habilitado pela SPTrans. Se vocé perdeu o cartao entre em contato com a
Paineiras para pegar o numero deste bilhete e ligue para 156, na SPTrans, ou
entdo va até uma loja credenciada para cancelar o Bilhete Unico. Depois do
cancelamento, assim que retirar o novo cartao, informe a Paineiras o novo
numero dele para pagamento da proxima recarga do Vale Transporte.

Perda dos Vales Alimentacao, Refeicao ou Senha

Em qualquer uma dessas situacoes é preciso que o colaborador entre em conta-
to com a empresa VR para fazer uma nova solicitacao. A emissao da segunda via
do cartdo sera cobrada.
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<> Datas dos Beneficios
Setembro 2026
Pagamento de Salario — 04/09 Pagamento de VT — 18/09
Pagamento de VR — 04/09 Pagamento de VA — 15/09
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SPTrans — 156
VR — 4004-4938
Beneficio Social Familiar — 0800 580 3816

Baixe no celular o Portal Paineiras App

Com ele vocé verifica e atualiza suas informacdes cadastrais como
endereco, telefone, exames periddicos, entre outros, evitando
problemas futuros com o FGTS e aposentadoria. O
app da acesso ao holerite e muito mais e, para
baixar é facil: nos celulares com Android busque
na PlayStore pelo Portal Paineiras App e instale.
Para iPhones acesse portal.paineiras.com.br.

Acesse também o Portal Paineiras App pelo computador: Clique aqui


https://portal.paineiras.com.br
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Acesse aqui

O que vocé acha do iP? Quais assuntos vocé gostaria de ler?
O que podemos melhorar? Sua opiniao, sugestoes e criticas
sao importantes! Por isso, envie mensagens no

, N0 e-mail
ou mande suas contribuicdes para seu supervisor. O iP ndo é
sO feito para vocé, mas também por vocé!

' Jornalista Responsavel
EXp ed’ente L. C. Galvao Junior Mtb 25.492

O informativo Paineiras (IP) é uma publicacao Tel:1299771-3842

institucional mensal do Grupo Paineiras desti-

nada aos seus colaboradores e clientes. Arte e diagramacao

contato@vozativacomunicacao.com.br

Comercial: Tel.: 11 3538-2145

depto-privado@paineiras.com.br Av. Dep. Castro de Carvalho, 589 - Vila Julia

CEP 08551-000 - Poa/SP

Coordenacao Geral
Eliane Lima GRUPO

Wilma Jardim i : PaiHEiraS

Voz Ativa Comunicagao

www.paineiras.com.br
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