
�������������������������������������������������������������������������
��� �������� ��������� �� �����
����� ��� ������� ��� 
����	��� �� ���������� ���
�����������������
������� �� ��������� ��������������� ������� ��������������
���������������������������������������� �­����������������	���������������
�����������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������� ���
���
�����������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������
��	����������������������
������������������� �����������������


�­
�����������
�
��������������
������������������
��
����
�­
� 

�������������������������������
��������
���������������
���

������������������������
������������������

��
���������������������
������
��������
��

	���������
��������
���������������������������

ANO 24 · Nº 301 · m
aio D

E 
20

26

������



A educação é um dos principais alicerces para a transformação da sociedade. 
No contexto corporativo, ela é ainda mais necessária, uma vez que conecta o 
crescimento pessoal ao desenvolvimento pro�ssional, fortalecendo trajetórias 
e ampliando horizontes. Por isso, investir em educação signi�ca oferecer a cada 
indivíduo a oportunidade de desenvolver senso crítico, autonomia e responsa-
bilidade sobre suas próprias escolhas. O conhecimento liberta ao ampliar as 
competências, melhorar o desempenho diário e preparar cada colaborador 
para os novos desa�os, funções e oportunidades que surgirão na vida. No 
Grupo Paineiras, acreditamos que aprender de forma constante é essencial 
para acompanhar as mudanças e exigências do mercado. Acreditamos ainda 
que é pela educação que podemos aprimorar habilidades e construir carreiras 
mais sólidas e conscientes. Porém, mais do que acumular informações, educar 
é capacitar para agir com segurança, ética e propósito. Quando uma empresa 
incentiva o aprendizado, ela fortalece sua cultura, valoriza os talentos das pes-
soas e promove ambientes de trabalho mais inovadores e colaborativos. Assim 
crescem os pro�ssionais e, por consequência, cresce a organização. No Grupo 
Paineiras, a educação é assim: um caminho contínuo de evolução, que trans-
forma realidades, inspira pessoas e constrói um futuro mais preparado, 
humano e sustentável para todos.
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É bem possível que você já tenha visto a sigla “EaD”, que se refere a um tipo de 
ensino que existe desde o surgimento das primeiras rádios no Brasil, nos anos 
1920 e 1930. Naquela época, muitas emissoras não se limitavam a tocar música, 
mas também educavam as pessoas ao transmitirem aulas que tratavam desde 
língua portuguesa à matemática. A partir das décadas de 1970 e 1980, a televi-
são passou a apresentar os “telecursos” que ofereciam aulas a jovens e adultos 
que se preparavam para os exames supletivos. Agora, com a internet, a sigla EaD, 
que signi�ca “Educação a Distância”, tornou-se ainda mais popular ao atingir 
todo o planeta. Pelo computador, tablet ou celular, alunos e professores não pre-
cisam estar no mesmo lugar para que o aprendizado aconteça. Os conhecimen-
tos estão disponíveis em plataformas digitais, como sites ou ambientes virtuais 
de aprendizagem que oferecem vídeos, textos, atividades, apresentações, fóruns 
e avaliações on-line. O EaD permite que os estudos aconteçam em lugares e ho-
rários mais adequados à rotina das pessoas, contribuindo com a ampliação no 
acesso ao conhecimento e com a redução de custos, além de incentivar a auto-
nomia e a responsabilidade do estudante sobre seu processo de aprendizagem. 
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Nossa empresa acredita que a capacitação é a melhor estratégia para o 
desenvolvimento pessoal e pro�ssional. Por isso, o Grupo Paineiras dispo-
nibiliza aos seus colaboradores uma moderna plataforma de Educação a 
Distância, criada para fortalecer competências e preparar nossos pro�s-
sionais para novas oportunidades. Os nossos cursos são 100% on-line, 
gratuitos e acessíveis de qualquer lugar, permitindo que o aprendizado 
aconteça no ritmo de cada colaborador, sem comprometer a rotina de 
trabalho. Entre os conteúdos que são oferecidos estão Técnicas de Limpe-
za Pro�ssional e Treinamentos de Normas Regulamentadoras (NRs), como 
as NR 06, NR 33 e NR 35; além de Atendimento ao Cliente, Comunicação, 
Liderança, Procedimentos do Departamento Pessoal e Operacional, Re-
crutamento e Seleção e Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), entre 
outros. A diversidade dos cursos é um exemplo da preocupação de nossa 
empresa em promover um ambiente de aprendizagem contínuo, no qual 
cada colaboradora e colaborador pode adquirir e ampliar conhecimentos 
e evoluir pessoal e pro�ssionalmente.
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Estruturada para garantir o acesso a todos os colaboradores, independen-
temente da função, a plataforma EaD da nossa empresa oferece conteú-
dos organizados de forma estratégica. Cada cargo conta com treinamen-
tos obrigatórios que são diretamente relacionados às atividades desem-
penhadas no dia a dia. Pro�ssionais de atendimento, como recepcionistas 
e porteiros, por exemplo, dispõem de cursos especí�cos alinhados às exi-
gências da função, como os voltados ao Atendimento ao Cliente e Comu-
nicação. Além das trilhas obrigatórias, a plataforma EaD oferece a catego-
ria “Cursos Livres”, o que aumenta ainda mais as possibilidades de apren-
dizado. Nessa modalidade, o colaborador pode se inscrever voluntaria-
mente em cursos de seu interesse, mesmo que não estejam ligados dire-
tamente ao seu cargo atual. A iniciativa incentiva a autonomia, o protago-
nismo e aprimora novas competências dos participantes. As oportunida-
des on-line de aprendizado do Grupo Paineiras seguem as tendências 
atuais de educação corporativa e são estruturadas no formato de “cursos 
rápidos”, que tem conteúdos objetivos e focados em situações práticas. 
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Para estimular a participação e tornar os cursos mais dinâmicos, envolventes 
e e�cazes, o Grupo Paineiras adota estratégias de ensino conectadas a atuali-
dade. As avaliações são feitas por questionários desenvolvidos de acordo 
com os conteúdos de cada curso, �cando disponíveis na plataforma, onde o 
colaborador pode responder as questões. Todos os cursos também possuem 
certi�cados que são obtidos conforme notas que podem variar, dependendo 
do curso, entre 6 ou 8 pontos. Para obterem o certi�cado, os participantes 
têm de duas a três tentativas para responder o questionário (fato que varia 
de curso para curso), sendo sempre contabilizada a maior nota obtida entre 
as tentativas.
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Para acessar a plataforma de cursos do Grupo Paineiras, todos os colaborado-
res recebem, no momento da assinatura do contrato, os dados de acesso 
(Identi�cador do Usuário e Senha). No primeiro acesso, o Identi�cador do 
Usuário sempre será os números do seu CPF (sem pontos e sem o traço). A 
senha é o seu primeiro nome, com a primeira letra maiúscula, seguida do CPF 
(somente números) e, no �nal, o sinal #. Con�ra o exemplo: 
Identi�cador do Usuário:  00011122233   Senha:  Maria00011122233#
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https://people.talentbrand.com.br/c/grupo-paineiras
https://treinamento.paineiras.com.br
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Em 5 de maio, o mundo se une em torno do Dia Mundial da Higiene das 
Mãos, data instituída pela Organização Mundial da Saúde (OMS) que reforça 
a importância de um gesto simples, mas essencial, à prevenção de doenças, 
infecções e à promoção de ambientes mais saudáveis e seguros. A higiene 
das mãos é um compromisso diário do Grupo Paineiras com a saúde, segu-
rança e bem-estar das pessoas. Mais do que uma prática operacional cons-
tante, essa é uma atitude de responsabilidade, respeito e pro�ssionalismo 
que cada colaborador deve ter no trabalho, assim como em outros lugares. 
A�nal, as mãos são um dos principais meios de transmissão de microrganis-
mos e, quando não são higienizadas corretamente, elas podem gerar riscos 
de infecções e doenças e afetar a saúde de colegas de trabalho, clientes e 
usuários dos espaços atendidos. No Grupo Paineiras, saúde e segurança 
estão presentes nos pequenos atos, como lavar as mãos.  Portanto, lembre-
-se: ao lavar sempre as mãos, com água e sabão, você cuida de sua saúde e 
protege quem está próximo!
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https://www.youtube.com/watch?v=qjr0v5Z0sEc
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A comida “básica”, como arroz, feijão, frutas, verduras e legumes, deixou 
de ser reconhecida como comida para ser vista pelos nutrientes que car-
rega. Os alimentos, cheios de nutrientes, foram reduzidos a “carboidrato”, 
“proteína”, “gordura” e “açúcar”. Quando o alimento passa a ser chamado 
de um nutriente isolado, ele perde o que o torna funcional: a matriz ali-
mentar. Ter uma alimentação saudável não é fazer dieta: é recuperar a 
base alimentar que foi sendo esquecida e substituída ao longo dos anos. 
Os alimentos variados e balanceados deixaram de ser padrão e estão 
sendo substituídos por comida prática e rápida. Isso não muda só a quali-
dade do que se come: muda toda a estrutura alimentar. A comida básica 
e saudável deixou de ser comida e virou nutriente isolado. Con�ra:
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https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras-1.pdf
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O informativo Paineiras (IP) é uma publicação 
institucional mensal do Grupo Paineiras desti-
nada aos seus colaborades e clientes.

Comercial: Tel.: 11 3538-2145
comercialprivado@paineiras.com.br

Coordenação Geral
Eliane Lima
Wilma Jardim
Voz Ativa Comunicação

Jornalista Responsável
L. C. Galvão Júnior Mtb 25.492
Tel.: 12 99771-3842

Arte e diagramação
contato@vozativacomunicacao.com.br

Av. Dep. Castro de Carvalho, 589 - Vila Júlia
CEP 08551-000 · Poá/SP
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