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A informação é, cada vez mais, indispensável para o desenvolvimento da 
sociedade. O acesso às notícias permite que saibamos sobre o que acon-
tece na atualidade, seja perto de nossas casas, seja nas partes mais isola-
das do mundo. Hoje, com a internet, informar-se é ainda mais rápido e 
fácil, já que os fatos estão disponíveis nos celulares, na palma de nossas 
mãos. Mas nem sempre foi assim. No início deste século, as informações 
eram impressas em jornais que precisavam ser transportados por longas 
distâncias para atingir os leitores. A forma como nos informamos evolui e 
o Informativo Paineiras é a prova disso. Ao completar seus 25 anos, o iP 
consolida-se como um meio de comunicação institucional que testemu-
nha a história de nossa empresa. Desde os primeiros exemplares impres-
sos em preto e branco até a edição digital de nº 300, o iP acompanha as vi-
tórias que obtivemos, as parcerias que �rmamos, os avanços que vivemos 
e as atividades que realizamos. Nosso “jornalzinho”, como era chamado 
no passado, tornou-se grande e acessível a todos. Sua boda de prata é, 
para nós, motivo de satisfação, pois revela o apreço do Grupo Paineiras 
por um bem que vale ouro: a informação.
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Criado com o propósito de informar, integrar e valorizar as pessoas, o Infor-
mativo Paineiras tem acompanhado de perto a trajetória de crescimento, 
inovação e fortalecimento de nossa empresa, que está prestes a fazer 40 
anos. Desde sua criação, o iP assumiu papel estratégico ao divulgar projetos 
e reforçar os valores que norteiam o Grupo Paineiras. Ao longo dos anos, tor-
nou-se um espaço fundamental para a construção de uma comunicação 
clara, ética e alinhada aos objetivos corporativos, registrando conquistas e 
aproximando ainda mais a empresa dos colaboradores. Inicialmente distri-
buído em formato impresso, o informativo surgiu em um período em que a 
comunicação institucional ainda enfrentava limitações tecnológicas. Porém, 
com o passar do tempo, nosso jornal evoluiu em conteúdo, linguagem e for-
mato digital que dá acesso a recursos visuais e outros conteúdos disponíveis 
nas redes sociais do Grupo Paineiras. Desde 2012, cada edição do iP pode ser 
acessada e baixada gratuitamente no site de nossa empresa. Acesse abaixo 
os canais de comunicação do Grupo Paineiras!

Acesse os exemplares 
do Informativo 

Acesse o Blog do 
Grupo Paineiras

Acesse nossas 
Redes Sociais
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https://paineiras.com.br/informativos/
https://blog.paineiras.com.br/
https://www.linkedin.com/company/grupo-paineiras/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/paineirasgrupo
https://www.instagram.com/grupopaineiras/
https://www.youtube.com/@GrupoPaineiras
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A cada edição, da primeira a atual, o Informativo Paineiras manteve sua 
essência, mas evoluiu em conteúdo e forma. Con�ra, a seguir, a evolução 
histórica do nosso jornal:
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A data foi instituída em 2003 pela Organização Internacional do Trabalho 
para destacar, em todo o mundo, a importância da prevenção de acidentes 
e doenças relacionadas ao trabalho. Trata-se de um momento de re�exão, 
mobilização e rea�rmação do compromisso coletivo com ambientes de tra-
balho mais seguros, saudáveis e sustentáveis. A escolha de 28 de abril foi 
feita em lembrança a um acidente que vitimou 78 trabalhadores naquele 
dia, em 1969, em uma mina, nos Estados Unidos. A tragédia levou à campa-
nhas que deram origem à atual data, que visa destacar que a maioria dos 
acidentes e adoecimentos ocupacionais pode ser evitável. O Dia Mundial da 
Saúde e Segurança no Trabalho representa uma oportunidade de rea�rmar 
o compromisso com práticas seguras, respeito às normas regulamentado-
ras e promoção de ambientes que garantam qualidade de vida e produtivi-
dade a todos os pro�ssionais. Mais do que uma data simbólica, o 28 de abril 
reforça a necessidade da prevenção para que cada trabalhador exerça suas 
funções com dignidade, proteção e saúde.
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A cada ano, a mobilização promovida pelo Dia Mundial da Saúde e Seguran-
ça no Trabalho incentiva governos, empresas, trabalhadores e instituições a 
adotarem diversas estratégias de prevenção permanentes que incluem pro-
gramas de avaliação de riscos, ações educativas, monitoramento de ambien-
tes de trabalho e investimentos em saúde física e mental. Uma dessas iniciati-
vas é o “Abril Verde”, campanha que amplia durante o mês as ações de sensi-
bilização voltadas à segurança e ao bem-estar no trabalho. O objetivo é pre-
venir acidentes e doenças ocupacionais e conscientizar sobre a importância 
de tornar mais seguros os ambientes e as atividades pro�ssionais. O Grupo 
Paineiras participa dessas ações e não mede esforços em promover ativida-
des que, de forma constante, promovem a saúde e a segurança dentro e fora 
dos postos de trabalho. Além disso, nossa empresa conta com o apoio dos 
pro�ssionais do SESMT (Serviço Especializado em Engenharia de Segurança 
e em Medicina do Trabalho) e dos integrantes da CIPA+A (Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes e de Assédio). Em nossa empresa, todos fazemos 
parte da prevenção. Não �que de fora e participe!
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As atividades ocorreram em fevereiro, no centro de treinamento do 
Grupo Paineiras, na cidade de Poá, São Paulo, onde os pro�ssionais tive-
ram a oportunidade de estudar a NR 35 - Norma Regulamentadora do Mi-
nistério do Trabalho que trata dos requisitos mínimos de segurança e 
saúde para trabalhos realizados em altura. A NR 35 estabelece medidas 
de planejamento, de organização e de execução para qualquer atividade 
feita acima de dois metros de altura e que oferece risco de queda. No trei-
namento, os participantes tiveram acesso a conhecimentos sobre os sis-
temas de proteção contra quedas, como cintos, linhas de vida e ancora-
gens; o uso de equipamentos de proteção individual (EPIs) e coletiva 
(EPCs) e o resgate e os primeiros-socorros em caso de acidentes. O treina-
mento é obrigatório a todos que atuam na prestação de serviços de ma-
nutenção e de limpeza de fachada em prédios altos. 

Você, que ainda não trabalha no Grupo Paineiras, 
pode também fazer parte deste grande time 
vencedor. Para mais informações:
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https://people.talentbrand.com.br/c/grupo-paineiras
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A saúde não se constrói com extremismos. O corpo não responde bem à 
lógica de “quanto mais restrito melhor”, mas, sim, à previsibilidade, repeti-
ção e a um padrão alimentar construído diariamente. Se estratégias radi-
cais funcionassem em longo prazo, as pessoas não precisariam recomeçar 
dietas, tantas vezes seguidas. A nutrição acabou polarizada entre dois ex-
tremos: restrição máxima ou “tanto faz o que comer”. Porém, a �siologia 
mostra algo mais simples: a saúde é resultado de um padrão alimentar 
consistente ao longo do tempo e não de períodos curtos de controle in-
tenso, seguidos de desgaste físico e mental. Quando a restrição calórica é 
muito intensa, nosso corpo interpreta como escassez de energia. Como 
resposta, ele reduz o gasto energético e aumenta os sinais de fome para 
preservar energia. Isso não é falta de disciplina, mas um mecanismo natu-
ral de sobrevivência. Além disso, a privação alimentar aumenta o foco 
mental em comida e o desejo por alimentos mais calóricos e palatáveis, 
di�cultando a percepção de saciedade. 
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http://189.8.6.91:81/home
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https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras-1.pdf
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https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras-1.pdf
https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras-1.pdf
https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras-1.pdf
https://portal.paineiras.com.br
https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras.pdf
https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras.pdf
https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras-1.pdf
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O informativo Paineiras (IP) é uma publicação 
institucional mensal do Grupo Paineiras desti-
nada aos seus colaborades e clientes.

Comercial: Tel.: 11 3538-2145
comercialprivado@paineiras.com.br

Coordenação Geral
Eliane Lima
Wilma Jardim
Voz Ativa Comunicação

Jornalista Responsável
L. C. Galvão Júnior Mtb 25.492
Tel.: 12 99771-3842

Arte e diagramação
contato@vozativacomunicacao.com.br

Av. Dep. Castro de Carvalho, 589 - Vila Júlia
CEP 08551-000 · Poá/SP
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https://people.talentbrand.com.br/c/grupo-paineiras
https://people.talentbrand.com.br/c/grupo-paineiras

