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Todos temos algum tipo de talento. Alguns escrevem, outros tocam um ins-
trumento e existem aqueles que cantam muito bem. Assim acontece de 
forma semelhante no mundo do trabalho, principalmente quando o assunto 
é liderar. Pessoa que orienta, inspira e coordena um grupo para alcançar obje-
tivos comuns, o líder não deve ser quem apenas dá ordens, mas o facilitador 
do trabalho coletivo que cria condições para que cada integrante contribua 
com seu melhor. No Grupo Paineiras é assim há 40 anos: nossas lideranças 
surgem das equipes e são motivadas pelo treinamento contínuo que estimu-
la suas capacidades pro�ssionais. Quem ingressa em nossa empresa recebe a 
oportunidade de avançar em suas carreiras desde o primeiro dia. Porém, 
todos são livres para aceitar o desa�o e aprimorar a liderança - capacidade 
que exige motivação e inspiração, facilidade em comunicar, tomar decisões e 
assumir responsabilidades. Líder é aquele que também ajuda a aprimorar os 
colegas, identi�cando talentos e promovendo o potencial de cada um. É 
ainda aquele que cria ambientes saudáveis, valorizando as pessoas, como faz 
o Grupo Paineiras nestas quatro décadas. Por isso chegou a hora de re�etir e 
decidir: você pode ser uma liderança em nossa empresa!
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Criado pelo Grupo Paineiras para capacitar pro�ssionais que desejam ser 
novas lideranças, o programa interno está com inscrições abertas e, para par-
ticipar, é fácil. Contudo, vale reforçar: somente devem se inscrever quem tiver 
real interesse pessoal em ser uma nova liderança em nossa empresa!
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� ����������������������de 1º de março a 10 de abril de 2026
� �������������������18 de abril
� 
�����
��������
	���
���� 22 de abril pelo whatsapp (11) 99148-0405.
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• Ter ensino fundamental completo;
• Ter, no mínimo, 1 ano de registro pro�ssional no Grupo Paineiras;
• Não ter recebido punições, como advertências e suspensões, nos 

últimos 6 meses
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Após a inscrição, os candidatos passam por um processo seletivo que envolve-
rá testes de Matemática, Língua Portuguesa e de aptidão. Em seguida, os apro-
vados participam de vários treinamentos durante todo o ano, que abordarão 
temas como Recursos Humanos (RH), Setor Operacional, de Recrutamento e 
Seleção, Liderança e Comunicação. 

Você, que ainda não trabalha no Grupo Paineiras, 
pode também fazer parte deste grande time 
vencedor. Para mais informações, acesse:
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https://people.talentbrand.com.br/c/grupo-paineiras
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• Os aprovados no processo seletivo não podem ter faltas em nenhum dos 
treinamentos oferecidos, sendo que a ocorrência de faltas causará a 
desclassi�cação do Banco de Talentos.

• Para ser aprovado na fase de treinamento, os participantes devem obter a 
avaliação mínima de 7,0 pontos e, após aprovação em todas as fases do 
programa, as colaboradoras e colaboradores �cam habilitados a exercerem 
a função de encarregadas ou encarregados. 

• Inicialmente, as regiões para atuação das novas lideranças são grande São 
Paulo (zonas sul, leste, oeste, norte e centro), Alto Tiete e Poá, 
Itaquaquecetuba, Suzano e Mogi das Cruzes. 
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A aprovação em todas as fases do processo não é garantia da vaga. 
Para que isto ocorra:
• É preciso que a vaga seja oferecida;
• O colaborador deve estar com seu contrato vigente;
• O colaborador deve morar, de preferência, próximo de onde a vaga é ofertada;
• Caso ocorra o surgimento de uma nova vaga, o colaborador aprovado no 

programa poderá optar pela promoção ou a permanência no cargo atual.
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As capacitações oferecidas aos participantes contribuem com o desenvolvimento 
pro�ssional e oferecem uma série de conhecimentos que podem fazer a diferen-
ça na vida e na carreira. O Banco de Talentos do Grupo Paineiras valoriza o poten-
cial de seus pro�ssionais e os incentiva a avançar, sempre!
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Conheça mais sobre a APAE de Poá, São Paulo.

O evento aconteceu no dia 3 de fevereiro nas instalações da Associação de 
Pais e Amigos dos Excepcionais da cidade de Poá, região metropolitana de 
São Paulo, onde também está a sede de nossa empresa. Em um clima de 
acolhimento e de integração, representantes do Grupo Paineiras e de 
outras empresas parceiras da APAE de Poá participaram de um café da 
manhã, marcado pela entrega de certi�cados de agradecimento pelo 
apoio e dedicação na promoção de pessoas com de�ciência. Para nossa 
empresa, a homenagem reforça o compromisso em apoiar projetos desen-
volvidos por entidades sociais que transformam vidas, como a APAE de Poá. 
A homenagem ainda evidência o engajamento de colaboradores, parcei-
ros, clientes e amigos do Grupo Paineiras que, juntos e de forma ativa, tra-
balham na construção de uma sociedade mais acessível e igualitária.
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https://www.instagram.com/poaapaesp/  


���������������������

Con�ra outras entidades assistenciais que 
também recebem apoio do Grupo Paineiras. 

A APAE uma associação civil bene�cente sem �ns lucrativos que visa pro-
mover a melhoria da qualidade de vida de pessoas com de�ciência, prin-
cipalmente intelectual, múltipla e de transtornos de espectro autista, em 
seus ciclos de vida: crianças, adolescentes, adultos e idosos. Para isso 
presta atendimento especializado no resgate da autonomia, da integrida-
de física, mental e emocional. Desde 26 de novembro de 1992, a APAE de-
senvolve em Poá projetos voltados ao atendimento especializado e à 
defesa de direitos das pessoas com de�ciência, buscando ampliar parce-
rias para fortalecer iniciativas que garantam dignidade e qualidade de 
vida. Suas ações incluem programas educativos, sociais e campanhas de 
mobilizações comunitárias. O Grupo Paineiras apoia trabalhos sociais 
como o da APAE, que espera também a ajuda de todos.
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https://www.linkedin.com/posts/grupo-paineiras_compromisso-social-do-grupo-paineiras-activity-7372250036962758656-EQif/?originalSubdomain=pt 
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O Grupo Paineiras entende que servir à sociedade representa cuidar e promover o 
bem-estar das pessoas, principalmente de quem mais necessita de ajuda. Por isso, 
desde sua fundação, nossa empresa engaja-se em ações sociais e no apoio a insti-
tuições assistenciais. Por isso é uma alegria receber o reconhecimento deste traba-
lho social, que ajuda a mudar a história de muitas pessoas. Con�ra o depoimento de 
Tânia Valéria Botelho, gestora da APAE de Poá, sobre o engajamento de nossa em-
presa:

“Realizamos um delicioso café da manhã em agradecimento a todos os nossos pa-
trocinadores da Corrida da Inclusão (realizada em dezembro de 2025, em Poá) e  
empresas parceiras que, ao longo dos anos, caminham conosco e contribuem para 
que nossos projetos sejam desenvolvidos com excelência. Neste momento espe-
cial, �zemos a entrega do Certi�cado de Gratidão e Engajamento; uma forma singe-
la, mas cheia de signi�cado, de prestigiar quem nos prestigia e acredita na nossa 
missão. Foi uma honra entregar o certi�cado ao Grupo Paineiras, que há anos nos 
apoia como parceira, fortalecendo nosso trabalho e fazendo a diferença na vida de 
tantas famílias. Somos profundamente gratos a cada parceiro. Sem esse apoio, não 
conseguiríamos continuar nossa missão de promover qualidade de vida, autono-
mia e terapias adequadas às pessoas com de�ciência. Seguimos �rmes e fortes na 
missão, construindo juntos uma sociedade mais inclusiva!”

�������������
Gestora da APAE de Poá
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Em 8 de março, o mundo celebra o Dia Internacional da Mulher, data que convida à 
re�exão sobre as conquistas, os desa�os e, sobretudo, o valor das mulheres na cons-
trução de uma sociedade mais justa e igualitária. Para o Grupo Paineiras, essa cele-
bração ganha signi�cado especial: aqui, as mulheres não apenas ocupam espaços: 
elas lideram, inovam, acolhem e impulsionam o crescimento de nossa empresa. 
Cada mulher é protagonista do presente e do futuro do Grupo Paineiras, respon-
dendo pelo sucesso de setores que vão desde a gestão estratégica à linha de frente 
nos postos de serviço, passando por áreas administrativas, técnicas e de relaciona-
mento. Cada colaboradora contribui com sua sensibilidade e capacidade de trans-
formar desa�os em oportunidades. As mulheres de nossa empresa demonstram a 
cada dia competência, empatia e liderança, ajudando a criar ambientes mais huma-
nos, colaborativos e comprometidos com a excelência. Por isso, o Dia Internacional 
da Mulher não deve ser só uma data comemorativa, mas um lembrete de um com-
promisso observado há 40 anos no Grupo Paineiras: promover o respeito, equidade 
e valorização de todas as mulheres. 
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https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras-1.pdf
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O informativo Paineiras (IP) é uma publicação 
institucional mensal do Grupo Paineiras desti-
nada aos seus colaborades e clientes.

Comercial: Tel.: 11 3538-2145
comercialprivado@paineiras.com.br

Coordenação Geral
Eliane Lima
Wilma Jardim
Voz Ativa Comunicação

Jornalista Responsável
L. C. Galvão Júnior Mtb 25.492
Tel.: 12 99771-3842

Arte e diagramação
contato@vozativacomunicacao.com.br

Av. Dep. Castro de Carvalho, 589 - Vila Júlia
CEP 08551-000 · Poá/SP
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