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Às vésperas de completar 40 anos, o Grupo Paineiras rea�rma um princípio 
que marcou cada etapa de sua trajetória: capacitar seus pro�ssionais de 
forma contínua. Esse compromisso que nasceu com a empresa é a força 
motriz de um projeto que se consolidou pela seriedade, con�ança e capaci-
dade de transformar desa�os em oportunidades de crescimento. Há 40 anos, 
o Grupo Paineiras expande horizontes, diversi�ca sua atuação e fortalece sua 
presença no cenário regional e nacional. A cada novo ciclo, um fato se desta-
cou como determinante: investir nas pessoas. Para nossa empresa, capacitar 
signi�ca reconhecer o potencial humano, oferecer ferramentas, promover 
conhecimento e criar condições para que cada colaborador caminhe sempre 
à frente. É por isso que evoluir processos, modernizar estruturas, ampliar ser-
viços, estabelecer alianças estratégicas e adotar práticas inovadoras são ini-
ciativas que re�etem a visão de futuro que orienta nossa empresa em seus 40 
anos. Celebrar essa marca é olhar para o passado com gratidão e, à frente, 
com entusiasmo. É reconhecer que o caminho foi construído com esforço co-
letivo e que o futuro será ainda mais promissor se continuarmos a caminhar 
juntos, com coragem e conhecimento, capacitando para avançar, sempre. 
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Uma das principais ações que promovem a capacitação dos pro�ssionais do 
Grupo Paineiras é o Programa de Educação Continuada, iniciativa que se 
tornou um dos pilares da formação de novas lideranças. Criado para fortale-
cer competências técnicas, comportamentais e gerenciais, o programa é res-
ponsável por transformar trajetórias pro�ssionais e preparar os colaborado-
res para novos desa�os. A Educação Continuada é formada por cinco etapas 
de formação, com módulos que incluem temas como Liderança, Comunica-
ção, Atendimento ao Cliente, Recursos Humanos e Recrutamento e Seleção. 
As aulas ocorrem no formato modelo on-line híbrido, permitindo que os co-
laboradores estudem em horários alternativos, mas há também ações pre-
senciais, especialmente para práticas técnicas de limpeza, rotinas operacio-
nais, liderança e departamento pessoal, realizadas no Centro de Treinamento 
do Grupo Paineiras, localizado na sede da empresa, na cidade de Poá, região 
metropolitana de São Paulo. Para participar, o colaborador deve possuir pelo 
menos dois anos de empresa, ensino médio completo e não ter recebido pu-
nições nos seis meses anteriores à inscrição.
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Em dezembro de 2025, na sede de Poá, o Grupo Paineiras promoveu uma ce-
rimônia de formatura para a entrega de certi�cados a colaboradoras que par-
ticiparam dos treinamentos do Programa de Educação Continuada. Vestidas 
à caráter, as formandas receberam o tradicional canudo das mãos dos direto-
res da empresa. Con�ra as fotos do evento:

���������
� �



��������������	���������������
������
������
���

Minha experiência nos treinamentos do Programa de Educação 
Continuada foi muito boa, tanto na dinâmica como pela postila 
e nos vídeos. Conhecer como funciona cada setor e como as 
equipes trabalham e aprendem foi muito bom e vou levar cada 
conhecimento comigo, sempre. Sou grata ao Grupo Paineiras 
por conceder essa oportunidade única.
��������������
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O curso foi muito importante pelo aprendizado. Eu pude conhe-
cer um pouquinho mais sobre o Grupo Paineiras e já estou apli-
cando alguns dos aprendizados no meu dia a dia de trabalho. Sou 
grata por essa oportunidade; os pro�ssionais que estiveram nos 
ensinando são incríveis e pude aprender muito com eles. O curso 
foi de muita importância para meu crescimento.
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Foi muito bom ter participado; a oportunidade foi muito legal. 
Muito importante que a empresa disponibiliza uma oportunida-
de de crescimento e de muito aprendizado. Eu tenho muita grati-
dão por tudo que eu aprendi e pelo tempo dedicado por todos os 
pro�ssionais. Foi ótimo, muito bom mesmo.
�������������	�

Foi muito bom participar do Programa de Educação Continuada 
porque eu aprendi muito sobre como, cada um nós, pode fazer 
a diferença no trabalho. Convivi com pessoas que levarei para o 
resto da vida. Sou muito grata por ter recebido tanto aprendiza-
do. O Grupo Paineiras é a primeira empresa que me dá essa 
oportunidade.
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Lídio Nobuo Ueno, sócio fundador do Grupo Paineiras, é um dos respon-
sáveis pelo estímulo à formação pro�ssional no setor de limpeza no 
Brasil. Nos anos 1990, ele idealizou a criação de um centro de capacita-
ção, fato que foi o�cializado no ano 2000, antecedendo e inspirando o 
que se tornou a UniAbralimp, inaugurada em 2021. Como homenagem, 
uma das salas da instituição criada pela Abralimp (Associação Brasileira 
do Mercado de Limpeza Pro�ssional) recebeu o nome do empresário, re-
conhecendo sua contribuição à pro�ssionalização do setor. Hoje, a par-
ceria entre UniAbralimp e Grupo Paineiras se expressa na participação 
conjunta em atividades voltadas à defesa da pro�ssionalização da limpe-
za como elemento essencial à saúde, bem-estar, segurança e qualidade 
de vida das pessoas. Referência nacional na formação de seus colabora-
dores, o Grupo Paineiras não para de investir na capacitação, mantendo 
o legado de um empresário que acreditava no poder da educação.
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O arroz faz parte da cultura alimentar dos brasileiros. Ele é facilmen-
te encontrado na mesa da maioria das pessoas que, muitas vezes, 
não sabem da existência, dentro daquele pequeno grão, de uma in-
�nidade de benefícios à saúde. O mais consumido no país é o arroz 
branco, que passa por processos de re�namento que removem 
grande parte de suas �bras, vitaminas e minerais. Este tipo de grão 
costuma ser rapidamente digerido e pode causar picos de insulina 
no sangue e favorecer a fome, pouco tempo após seu consumo. 
Comer frequentemente o arroz branco pode levar ainda ao ganho 
de peso e ao desequilíbrio da glicemia. Por ser pobre em �bras, 
também desfavorece o bom funcionamento do intestino. Para que 
esse cereal maravilhoso possa fornecer tudo o que há de bom, deve-
mos substituí-lo pelo arroz integral, que mantém todos os seus va-
liosos nutrientes.
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O arroz integral, que nem sempre recebe toda a atenção que 
merece, deveria estar presente todos os dias na nossa alimentação, 
pois ele - somente ele, mantém em seu grão o gérmen de trigo e as 
�bras que auxiliam no funcionamento do intestino e prolongam a 
saciedade. O alimento contribui também para o controle dos níveis 
glicêmicos, uma vez que libera energia de forma lenta, evitando 
picos de açúcar no sangue, tornando-se um grande aliado da saúde 
metabólica. Esse potente grão ainda proporciona ao organismo as 
vitaminas do complexo B, atuantes na produção de energia, bene�-
ciando a saúde do nosso sistema nervoso. Além disso, o arroz inte-
gral fornece minerais como o magnésio e fósforo, essenciais à saúde 
dos ossos e músculos. O cereal queridinho e presente no prato dos 
brasileiros é muito versátil e combina com legumes, verdura, feijões 
e outras proteínas vegetais, formando a base perfeita para uma ali-
mentação equilibrada e saborosa. 
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O informativo Paineiras (IP) é uma publicação 
institucional mensal do Grupo Paineiras desti-
nada aos seus colaborades e clientes.

Comercial: Tel.: 11 3538-2145
comercialprivado@paineiras.com.br

Coordenação Geral
Eliane Lima
Wilma Jardim
Voz Ativa Comunicação

Jornalista Responsável
L. C. Galvão Júnior Mtb 25.492
Tel.: 12 99771-3842

Arte e diagramação
contato@vozativacomunicacao.com.br

Av. Dep. Castro de Carvalho, 589 - Vila Júlia
CEP 08551-000 · Poá/SP
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