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O Natal é, por essência, a celebração de solidariedade, do acolhimento e da 
renovação. É o momento no ano em que as pessoas se reúnem, comparti-
lham afetos e rea�rmam valores que as tornam mais humanas. A inclusão 
ocupa lugar central entre esses princípios, pois não há verdadeira fraternida-
de sem respeito às diferenças. Logo, não dá para ignorar a realidade de mi-
lhões de brasileiros que enfrentam, diariamente, barreiras físicas, sociais e cul-
turais. Assim, o Natal nos convida a re�etir: como podemos transformar essa 
época em um momento de oportunidade a todos, sem distinção? o Grupo 
Paineiras, que em suas quatro décadas de existência tem mostrado que a di-
versidade e a inclusão são possíveis, é um exemplo a ser seguido. Em sua his-
tória, nossa empresa promove ambientes de trabalho que valorizam talentos 
acima de qualquer limitação. Essa postura traduz, na prática, o verdadeiro es-
pírito natalino: acolher, respeitar e oferecer condições para que cada pessoa 
brilhe com sua própria luz. Desejamos que este Natal inspire outras empre-
sas, instituições e indivíduos a seguirem nosso exemplo. A�nal, inclusão não 
é caridade, mas é justiça que se alia à empatia, construindo uma sociedade 
mais forte, humana e feliz. Que o Natal seja, para todos, tempo de uma espe-
rança que se transforme em ações concretas em 2026.
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O mundo celebra-se, em 3 de dezembro, o Dia Internacional das Pessoas com 
De�ciência, data instituída pela Organização das Nações Unidas (ONU) em 
1992 para promover a conscientização sobre os direitos, a dignidade e a in-
clusão social das pessoas com de�ciência. A iniciativa busca eliminar barrei-
ras físicas e sociais e garantir a igualdade de oportunidades e participação 
plena na sociedade. Para a ONU, cerca de 10% da população mundial vive 
com algum tipo de de�ciência e, segundo o Instituto Brasileiro de Geogra�a 
e Estatística (IBGE), com base na Pesquisa Nacional de Amostra de Domicílios 
Contínua (PNAD Contínua) de 2022, o Brasil tem 18,6 milhões de pessoas 
com de�ciência. Isso representa 8,9% de toda a população a partir de dois 
anos de idade, o que reforça a importância de políticas públicas e de ações 
empresariais voltadas à inclusão. Uma dessas ações é a lei nº 13.146/2015, 
que estabelece diretrizes para assegurar direitos fundamentais, como educa-
ção, trabalho e acessibilidade. Entretanto, a efetivação dessas garantias de-
pende do engajamento coletivo, incluindo empresas e organizações. É nesse 
contexto que se destaca o Grupo Paineiras, que há anos mantém uma postu-
ra inclusiva em suas práticas de gestão. 
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No contexto empresarial, diversidade signi�ca reconhecer, respeitar e 
valorizar as diferenças com o propósito de criar ambientes inclusivos 
onde todos possam contribuir e se desenvolver. Ser diferente é, portan-
to, um valor que soma os talentos e as potencialidades, fato que leva as 
empresas a valorizarem a igualdade e o respeito e a investirem na con-
tratação de pessoas com de�ciência. No Grupo Paineiras, onde a inclu-
são é uma realidade há quase 40 anos, são promovidas continuamente 
uma série de ações de conscientização junto aos colaboradores, refor-
çando a importância de um relacionamento social adequado com pes-
soas com de�ciência. Com frequência, por exemplo, as equipes que 
atuam nos postos de trabalho são estimuladas a indicar pessoas com 
de�ciência para integrar nosso quadro de pro�ssionais.
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Faz 10 anos que Thiago Delosti Rossin ostenta com orgulho o crachá do 
Grupo Paineiras, que é ligado a um cordão ilustrado com peças de que-
bra-cabeças coloridas. Isso signi�ca que o colaborador é especial e que, 
assim como seus colegas, não mede esforços em realizar suas atividades 
com empenho e dedicação. O início da trajetória desse pro�ssional de 
limpeza e higienização começou quando ele foi buscar uma vaga de tra-
balho em um posto do Centro de Atendimento ao Trabalhador da cidade 
de São Paulo. “Fazia tempo que eu estava desempregado e minha irmã 
mais nova me levou até o CAT, onde o Grupo Paineiras participava de um 
mutirão. Fiquei feliz por conseguir o emprego”, declarou Thiago, que 
antes havia trabalhado como ajudante de portaria de um prédio. O cola-
borador recorda que, depois de participar de treinamentos, começou a 
atuar no Centro Esportivo Pelezão, no Alto da Lapa. Hoje, Thiago trabalha 
no Centro Esportivo Tietê. “Aqui, eu ajudo os colegas e eles me ajudam. 
Bom ver que o Grupo Paineiras dá oportunidade a quem deseja trabalhar, 
não importa como a pessoa é”, completou o colaborador.
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As luzes de Natal já iluminam as casas e as cidades, chamando a atenção para o 
verdadeiro signi�cado dessa comemoração cristã: a fraternidade. O Grupo Pai-
neiras sabe disso e rea�rma seu compromisso com a união e a solidariedade não 
apenas nesta época. Ao longo do ano, nossa empresa mantém parcerias com 
entidades assistenciais que transformam vidas, como a Fundação Abrinq, refe-
rência nacional na defesa dos direitos da criança e do adolescente. Entidades da 
cidade de Poá, onde �ca a sede do Grupo Paineiras, também são atendidas, 
como o Lar São Vicente de Paulo, o Lar Mãe Mariana e a APAE – Associação de 
Pais e Amigos dos Excepcionais. Essas organizações atuam em áreas essenciais, 
que atuam na proteção à infância e assistência aos idosos à inclusão de pessoas 
com de�ciência. Para incentivar a solidariedade e o voluntariado, o Grupo Pai-
neiras coloca em prática projetos que geram impacto positivo e dignidade à 
vida de quem mais precisa. Em tempos de desa�os sociais, essas ações mostram 
que as empresas podem ser protagonistas na construção de um futuro mais 
justo e inclusivo, unindo colaboradores, parceiros e comunidade e rea�rmando 
a responsabilidade social que é parte da identidade de nossa empresa. Não é à 
toa que, para o Grupo Paineiras, compartilhar tempo, atenção e carinho são os 
melhores presentes. Siga esse exemplo e, neste Natal, faça a diferença!
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Iniciamos uma época que vai além das luzes, presentes e celebrações. 
É momento de empatia e união que, em meio à correria dos dias que prece-
dem as festividades, exigem um olhar diferenciado aos que mais precisam. 
Con�ra como podemos agir de forma solidária e fazer a diferença:
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 a solidariedade não precisa ser grandiosa 
para ser signi�cativa. Doe roupas, alimentos ou brinquedos para institui-
ções que atendem famílias em situação de vulnerabilidade. Pequenos 
gestos podem transformar vidas.
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 visitar um idoso que vive sozinho ou numa 
entidade assistencial, dedicar algumas horas a um abrigo de crianças ou 
ouvir alguém que precisa desabafar são atitudes que aquecem corações. 
O tempo é um dos presentes mais valiosos que podemos oferecer.


 �������������������
�procure participar de iniciativas em sua comunida-
de, como campanhas de arrecadação ou projetos sociais. Ao fortalecer 
ações locais, você gera impacto direto na localidade onde vive.
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 solidariedade começa com a capacidade de se colo-
car no lugar do outro. Então, antes de julgar, compreenda. Antes de igno-
rar, estenda a mão. Um sorriso, uma palavra de incentivo ou um gesto de 
gentileza mudam o dia de alguém não apenas no Natal, mas no ano todo.
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 neste Natal, transforme boas intenções em ações concretas, 
pois a verdadeira magia da data está em espalhar amor e esperança. 
Quando ajudamos, não apenas iluminamos a vida de quem recebe, mas 
também jogamos luz em nossa própria existência.
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O emagrecimento com o medicamento análogo de GLP-1, as “canetinhas 
emagrecedoras”, quando acompanhado por especialistas na área da saúde, 
pode ocorrer rapidamente. Porém, surge uma questão: como manter o peso 
conquistado depois? Durante anos, o emagrecimento tem uma fórmula bem 
fácil e saudável: consumir menos calorias do que se gasta. Realmente essa 
fórmula é real, mas não é su�ciente. O emagrecimento é complexo porque o 
nosso corpo é altamente inteligente e adaptativo. Quando fazemos uso de 
análogos, como GLP-1, reduzimos sim o apetite! Entretanto, sem mudanças 
na qualidade dos alimentos que comemos, passamos a fornecer menos nu-
trientes ao corpo. Por isso, nosso metabolismo tende a desacelerar suas fun-
ções essenciais. O corpo é sábio e quer nos proteger quando percebe um dé-
�cit calórico e, então, ele diminui a síntese de proteínas, reduzindo a produ-
ção de hormônios, colágeno e desacelerando a renovação celular, ocasio-
nando a recuperação do peso perdido em poucos meses em mais de 50% 
das pessoas que param o tratamento com o uso desses análogos. 

COMER MENOS DÉFICIT NUTRICIONAL MENOS REAÇÕES METABÓLICAS

MENOS GASTO ENERGÉTICO MAIS FOME REGANHO DE PESO

�������� �



�����������������������������������
����������
	��


�������������������������� ���
�����������­
­������������� ���������
���������
��������
�����
�����
������������


��
��� ����������������
�������������������������������
�����������

��
�����������
�������������������������
���������
���������
���
���� ���
�
��������
������
��������������
������������	�������������������������
������������������
���
������������ ����
����������
 �������������

��������������
��������������������
�����������
������������
�������


����������������
������������� ����������������­���������������
���������� �����
���� ���� ����� ��
������� 
��������� �� ��
��� �����������
����� �������� ���������� ��������� ������
����� �� �������� �
��������� �����
���
�����	������������
������
��������
�������
������	�� �������� ���
������
��������������
�����
����
���������������������
��������������

����
�����������������­�������������������������
�����	���
�������
��������������������
�����������������������������������������
����
����
���������������
����������������­�����
���
�����������������������

��������  ��
���������������
�������������������������� ������� ���
�����������
����������������������
���������������������
��������������
��������������������������������������������������������

�������� �



��
�����������
��������������������
�����
�����������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������
������
���������������������������
�� ����������������������������������������������������
��������������������

�� ������������������������������������������������������
����������������������������

�� ���������������������������������������������
������������������������������

����������������	��������������
�����������������������������������������������������
����������������������������������������������� ���

� ����
� �������������������������
� ������������������������������	������
� ���������������������������������
� �������������������������������
� ��������������������������
� ���������������������������������¡���

�����������
���� ��

�����������

https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras-1.pdf


���������������������¢���£��
����������������¢���£��
����������������¢���£��
����������������¢��¤£��

��������¢��¤�
���¢�����
�¥�¦
����
��������������������
�¦���¤¦���¦��

��������������
����� ����
����������
������������

���������������������������������������

�������������������������������������������������
���

�����������
�����������������	��������������� �������������������
���������� ���������� ������� ������������ ������ �������� ���������

������������������������������������������������
���� ��� ������� ��� ��������� �� ������ ����� ��� �����
�������­� ������� ���� ���������� �������������������
��� ���������� ����� ������� ���������� ���� �� ���������
�������������������������� ��������� ��� ���

��������������������������
����

���
��
���	���������������������������
��������

�����������
���� ��

�����������

�����������

�����������

https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras-1.pdf
https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras-1.pdf
https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras-1.pdf
https://portal.paineiras.com.br
https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras.pdf
https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras.pdf
https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras-1.pdf


�����������������������������������

�
������
�

���������
�����������§�¨�����������������
����������������§�
����������������������§�������������������� ��������������
���� �����������©� ���� ������ ���������������� ���ª��������
«��¬� ¥�¥®®�
�¦���� ��� �
����� �����������¯�����������������
������������������������ ���������������������������������­�
�����������������
����������­���������
©

	�������
���������������������
���������������������������������������������������������������������
��������������������������������¡������������������������	������������
����������������

O informativo Paineiras (IP) é uma publicação 
institucional mensal do Grupo Paineiras desti-
nada aos seus colaborades e clientes.

Comercial: Tel.: 11 3538-2145
comercialprivado@paineiras.com.br

Coordenação Geral
Eliane Lima
Wilma Jardim
Voz Ativa Comunicação

Jornalista Responsável
L. C. Galvão Júnior Mtb 25.492
Tel.: 12 99771-3842

Arte e diagramação
contato@vozativacomunicacao.com.br

Av. Dep. Castro de Carvalho, 589 - Vila Júlia
CEP 08551-000 · Poá/SP
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