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O mundo corporativo está cada vez mais dinâmico e competitivo e o in-
vestimento em capacitação deixou, faz tempo, de ser um diferencial 
para se tornar uma necessidade estratégica. Mais do que preparar pro-
�ssionais para os desa�os do presente, nossa empresa aposta na forma-
ção constante como forma de transformação das pessoas. No Grupo 
Paineiras, os treinamentos são levados a sério e, sobretudo, colocados 
em prática. Eles são pilares de nossa empresa, que investe no potencial 
de cada colaborador. Por isso, cada treinamento é cuidadosamente pla-
nejado para atender às demandas especí�cas de cada área a �m de pro-
mover o desenvolvimento técnico, comportamental e de liderança. Essa 
abordagem personalizada garante que o colaborador se sinta parte 
ativa do processo de crescimento da empresa. Os resultados são visí-
veis: equipes engajadas, processos e�cientes e ambientes de trabalho 
que estimulam a inovação e o aprendizado contínuo. No Grupo Painei-
ras é assim: os treinamentos são instrumentos de mudança que geram a 
excelência operacional, o fortalecimento da cultura organizacional e a 
valorização dos colaboradores.
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O Grupo Paineiras se destaca por adotar estratégias atuais e inova-
doras em seus treinamentos. Referência nos setores onde atua, 
nossa empresa entende que investir no desenvolvimento contínuo 
dos colaboradores é essencial não apenas para garantir a qualidade 
e e�ciência de nossos serviços, mas também para estimular a pro-
moção pessoal e pro�ssional de todos que fazem parte do Grupo 
Paineiras. Esse processo começa desde o primeiro dia de trabalho, 
quando os colaboradores passam por um processo de integração 
que inclui treinamentos práticos e simulações de situações reais. 
Essa abordagem permite que eles conheçam com profundidade as 
exigências de suas funções, preparando-os para os desa�os do dia a 
dia. As apresentações teóricas são colocadas em prática e fazem 
toda a diferença nos serviços oferecidos a nossos clientes. Assim, a 
precisão e o cuidado com cada detalhe somam-se à segurança, ga-
rantida em cada atividade.
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Há 39 anos atuando no setor de serviços pro�ssionais, o Grupo Pai-
neiras tem se consolidado como um modelo de e�ciência e isso 
ocorre por causa da capacitação de seus pro�ssionais. No centro de 
treinamento instalado na sede da empresa, na cidade de Poá, região 
metropolitana de São Paulo, são realizadas formações teóricas e prá-
ticas que impactam diretamente na qualidade dos serviços presta-
dos. Os treinamentos ocorrem também nos postos de trabalho ou 
em locais e horários planejados de forma estratégica para bene�ciar 
clientes e colaboradores. O Grupo Paineiras oferece uma ampla 
gama de capacitações com foco no desenvolvimento técnico e com-
portamental. Além disso, as capacitações estão alinhadas às boas 
práticas ESG (ambientais, sociais e governança) e voltadas à susten-
tabilidade. Ao investir em formação, o Grupo Paineiras aprimora a 
performance de suas equipes e reforça seu compromisso com a va-
lorização do ser humano, na busca pela excelência em todos os ser-
viços prestados.
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A pedido dos pro�ssionais da Única Fisioterapia e Reabilitação "Dr. Aristi-
des Cunha Filho", da cidade de Mogi das Cruzes, o Grupo Paineiras foi con-
vidado a partilhar de sua experiência na área de resíduos sólidos. A solici-
tação foi prontamente atendida com a apresentação feita por Rodolfo 
Maia, analista de treinamento de nossa empresa, que falou aos clientes 
sobre as práticas sustentáveis que adotamos em nossas atividades, como 
separar corretamente os resíduos sólidos dos orgânicos e promover a re-
ciclagem. “Foi um bate-bate e uma oportunidade de re�exão que envol-
veu �sioterapeutas e pessoal administrativo do cliente. Nossa equipe de 
colaboradores também participou”, explicou Rodolfo, que falou ainda da 
urgência em se repensar o consumismo. “Tudo que fazemos gera algum 
impacto ambiental. Por isso é importante usar apenas aquilo que precisa-
mos ou que é indispensável para o nosso dia a dia, evitando a geração e 
resíduos”, �nalizou o analista.

�����������������������
�����������
���������	�������
���
������

��������������������������������������������
�����

����������� �



���������������������������������	�
�������������������
As atividades aconteceram no “Centro de Distribuição Somos”, em São José 
dos Campos, e envolveram nossa equipe do setor de manutenção. O grupo, 
formado por o�cial de manutenção predial, auxiliar e encarregado de manu-
tenção, eletricista, mecânico de refrigeração e mecatrônico mostrou, na práti-
ca, como deve ser usada uma plataforma de trabalho em altura, conhecida 
também por plataforma elevatória. O treinamento tratou dos tipos de plata-
forma (tesoura, articulada, telescópica e mastro), seus componentes e princí-
pios de funcionamento. Entre os assuntos debatidos estavam a segurança na 
operação e a análise de riscos, o uso de EPIs (Equipamentos de Proteção Indi-
vidual) e EPCs (Equipamentos de Proteção Coletiva), a manutenção preventi-
va, a inspeção e manutenção preventiva básica pelo operador e as situações 
de emergência que podem ocorrer no trabalho. O treinamento seguiu a 
Norma Regulamentadora (NR) que de�ne as condições e o meio ambiente 
de trabalho na área da construção civil. 
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Proteínas são ligações feitas por macromoléculas compostas por 
aminoácidos, que atuam na construção dos nossos tecidos, dos 
músculos, pele, unhas e cabelos. Entre inúmeras funções, elas são 
primordiais à formação das nossas células de defesa. O que preo-
cupa é o consumo desenfreado deste nutriente, pois a carência 
de proteína é algo raríssimo e acontece apenas em locais onde as 
pessoas são submetidas a restrição calórica severa ou fome. Essa 
busca por um único nutriente quase sempre faz deixar de lado 
alimentos ricos em �bras e outros nutrientes essenciais. Quase 
tudo, ou seja, 95% dos produtos proteicos encontrados no mer-
cado são voltados a pessoas que já consomem muita proteína 
nas carnes, ovos e leites. Ingerir muita proteína pode ser prejudi-
cial, especialmente se ela vier de fontes animais e, quanto à 
saúde, esse hábito está associado a sobrecarga renal, perda de es-
trutura óssea e doenças crônicas. 
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Lucélia Rocha Carvalho – Nutricionista / CRN 45.185
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A recuperação de pacientes que passaram por tratamentos sem a 
obsessão em proteínas é bem melhor e mais rápida. Em muitos 
casos, eles reverteram quadros de doenças e milhares atingem o 
peso ideal sem se preocupar em contar gramas de proteína. Só 
em poucos casos, o médico e o nutricionista devem ter atenção 
aos níveis de nutrientes consumidos por seus pacientes. A menos 
que o ganho de massa seja para competições �siculturistas, 
nossas necessidades proteicas são bem menores do que a maior 
parte das pessoas acredita. Entenda: os aminoácidos que necessi-
tamos também podem ser extraídos dos vegetais e não precisa-
mos fazer combinações de alimentos em cada refeição. Nosso 
corpo é inteligente e monta as proteínas completas ao longo do 
dia. Com o combustível certo, nosso corpo saberá perfeitamente 
o que fazer. Então, não siga as “modas” alimentares e apenas 
coma comida saudável!
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https://www.funasa.gov.br/documents/20182/39040/Receitas+de+Dona+Maria+-+receitas+alternativas+com+o+objetivo+de+incentivar+o+aproveitamento+de+alimentos+2013.pdf 
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https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras.pdf
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O informativo Paineiras (IP) é uma publicação 
institucional mensal do Grupo Paineiras desti-
nada aos seus colaborades e clientes.

Comercial: Tel.: 11 3538-2145
comercialprivado@paineiras.com.br

Coordenação Geral
Eliane Lima
Wilma Jardim
Voz Ativa Comunicação

Jornalista Responsável
L. C. Galvão Júnior Mtb 25.492
Tel.: 12 99771-3842

Arte e diagramação
contato@vozativacomunicacao.com.br

Av. Dep. Castro de Carvalho, 589 - Vila Júlia
CEP 08551-000 · Poá/SP
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