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Evitar gastos desnecessarios e economizar cada centavo que sobra
durante o més sédo condutas mantidas por pessoas que sabem usar o

dinheiro de forma consciente. Cuidar bem das financas da estabilidade
Nao apenas no presente, como também garante o futuro.
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Avaliar com detalhes a situacdo financeira, identificando o volume de despesas e a quantia de dinheiro ganho com o trabalho sdo tarefas que se
tornam muito mais simples quando sao realizadas em familia. Afinal, todos que habitam o mesmo lar dividem responsabilidades. Para manter
uma vida financeira estavel é fundamental usar o dinheiro com consciéncia e o primeiro passo é fazer com que cada integrante da familia se
comprometa com 0 assunto. Até as criancas devem fazer parte dessa agdo coletiva. Ao ensinar seus filhos porque é importante economizar ou
gastar de forma racional, vocé os ajuda a entender a verdadeira importancia do dinheiro. Quando tratado de forma consciente, o dinheiro passa
a render mais e propicia aguilo que realmente interessa: o bem-gstar da familia. Acompanhe, nesta edigdo, uma matéria especial que ainda revela
dicas simples e (teis para aproveitar melhor suas finangas. Pagina 4
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Protecao
dual — EPI

O EPI é todo dispositivo ou produto de uso individual usado
pelo trabalhador para protegé-lo contra riscos capazes de
ameacar a seguranca € a saude. Os tipos de equipamentos
podem variar dependendo do tipo da atividade desempenhada.
O importante é usar sempre, € da maneira correta, o EPI.

0 uso de EPIs é uma exigéncia da legislacdo trabalhista brasileira feita por
intermédio de suas Normas Regulamentadoras. Cabe ao empregador fornecer aos
empregados, gratuitamente, o EPI adequado ao trabalho que sera executado. O
equipamento, que deve ser aprovado pelo 0rgdo nacional competente, precisa
estar em perfeito estado de conservacdo e funcionamento. Ainda é responsabilidade
do empregador treinar seus colaboradores quanto ao uso dos EPIs, bem como
fiscalizar e exigir o uso e repor 0s EPIs danificados. Ao trabalhador cabe a
responsabilidade de usar e conservar os EPIs, que devem ser usados apenas para
as finalidades a que se destinam. O colaborador também deve comunicar ao
empregador qualquer dano ou alteracdo que torne o EPI impréprio para uso. O
uso do EPI é obrigatdrio e o colaborador deve estar ciente de que, sem essas
protecBes, 0s riscos de lestes e ferimentos aumentam de maneira expressiva.
Por isso, todo o dia, cuide-se e ndo se esquega do EPI!

A Seguranca ...

7. exige responsabilidade de saber e agir da maneira correta.

... depende de vocg, em qualquer lugar.
... faz a diferenca no trabalho.

... faz parte da esperanca de um futuro melhor.

... N30 € 0 ato de ndo querer se acidentar, mas 0 ato de ndo deixar ocorrer acidentes.

... N30 Se conquista, se faz.
... S0 existe quando voce esta seguro.
... & sua salide s6 dependem de vocé!

Pare,
pense e
pratique
seguranca!

Usar o EPI, seguir as normas
de seguranca antes, durante
e depois da realizagdo de cada
tarefa e estar atento as normas
vigentes s30 apenas algumas
das acdes que cada
trabalhador deve tomar no dia
a dia, em todos os lugares.
Trata-se de um ato individual
que deve se transformar em
pensamento coletivo. Por
iSS0, pratique a seguranca,
dentro e fora dos locais de
trabalho. Agindo assim, todos
ganham e a vida agradece!
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Colaboradores
aprimoram técnicas de
higienizacao hospitalar

As atividades, desenvolvidas no centro de Treinamento da Paineiras
aconteceram nos dias 30 de maio e 06 de junho. Nestas ocasides, 0s
profissionais que atendem o Hospital Municipal de Poa atualizaram seus
conhecimentos e aprimoraram as técnicas de trabalho.

Equipe do dia 30 de maio

treinamento foi ministrado por Edna Eiko Ueno, que

apresentou aos participantes diversas informagdes relativas

a higienizagdo hospitalar. A iniciativa teve como objetivo

aprimorar continuamente os servigos prestados ao Hospital

Municipal Dr. Guido Guida, de Poé. Além de cuidar da

“limpeza concorrente”, praticada nas areas administrativas e de circulagdo
de pessoas do hospital, 0s colaboradores realizam a “limpeza terminal” em
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Turma do dia 06/06

Equipe do dia 06 de junho

setores médicos como laboratorios, quartos, salas de coleta de exames,
centros cirdrgicos, prontos-socorros, entre outras dependéncias. Assim
como outras ag0es exercidas pelos profissionais da Paineiras, a higienizagdo
hospitalar exige capacitagdo permanente e continuo controle de qualidade.
Todas as ag0es sdo sempre priorizadas para que os colaboradores realizem
suas atividades com eficiéncia, qualidade e seguranca, visando sempre a
satisfacdo dos clientes.

Treinamento de técnicas de
limpeza mobiliza equipes

As atividades, realizadas no dia 26 de maio, no centro de treinamento da
Paineiras, em Pod, atenderam os colaboradores da escolas da zona norte,

sob responsabilidade do supervisor Neto, e dos postos atendidos pela
supervisora Denize.

Turma do dia 14/06
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Finangas

Uso consciente
do dinheiro gera benetficios
para a familia

Todo trabalhador sabe como € arduo ganhar dinheiro.
Porém, ndo importa o quanto a pessoa receba: se ela ndo souber usar o salario
corretamente, ele acaba antes do fim do més. Cuidar das financas
de forma consciente néao é impossivel. Basta tomar alguns cuidados.

0 passado, a maioria das familias

brasileiras contava com apenas uma

pessoa empregada que, por

consequéncia, arcava com todas as

despesas. Hoje, € comum encontrar

pais e maes trabalhando e até filhos adolescentes

ajudando a levar para casa recursos que dardo

suporte a famflia. Saber o quanto se ganha e quais

530 as despesas mensais sao tarefas que devem

envolver cada integrante da familia — inclusive as

criancas. Afinal, todos podem ajudar a manter a
vida financeira estavel.

Evitar gastos desnecessarios é o primeiro

habito a ser adquirido. Muita gente tem a tendéncia

de comprar algo por impulso ou no momento
errado, 0 que pode afetar o orgamento familiar.
Avaliar se aquilo que se quer comprar é realmente
necessario e se ndo ha compromissos prioritarios
para serem honrados sao condutas de quem age
de maneira consciente.

Poupar todos os dias € outro costume que
deve ser sempre observado. Ap6s algum tempo,
pequenas quantias podem se transformar em um
bom volume de dinheiro. Com esses recursos é
possivel conquistar algo que é desejado pela familia.
Vale lembrar, contudo, que pesquisar pregos e
condigOes de compra ajuda a evitar futuras dores
de cabega — e no bolso. Lembre-se: a poupanca
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de cada centavo também € fundamental para os
momentos de turbuléncia que qualquer familia
pode passar um dia na vida.

Sete dicas para o uso consciente do dinheiro

$  Evite compras a prazo. Vale mais poupar e pagar a vista. Os juros das compras parceladas sdo
altos e, muitas vezes, com o valor total a prazo, da para comprar 0 mesmo produto duas vezes,

A victa
aviota

$$

Se a tnica condicao é comprar a prazo, fique atento as taxas de juros do financiamento. Compare
com as taxas de outras lojas e cuidado com a propaganda: mesmo no parcelamento "sem
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Nossa Gente, Nossos Parceiros

Profissionais da Paineiras que atuam na SIURB

Paineiras € destague na

. .o Saiba
Secretaria Municipal de

mais sobre

Infraestrutura Urbana
e Obras de S0 Paulo

O 6rgéo publico possui cerca de 400 servidores técnicos,
distribuidos em 10 andares. Para realizar os servicos de limpeza
e higienizacdo com eficiéncia e qualidade, a Paineiras conta com
uma equipe de profissionais pronta para enfrentar qualquer desafio.

Iém de ocupar
diversas salas
administrativas, a
SIURB utiliza um
audit6rio para a
realizagdo de cursos, palestras e
treinamentos, entre outras atividades.
0 6rgdo, que esta situado na Avenida
S40 Jodo, 473, no prédio da Galeria
Olido, centro de Sdo Paulo, ainda
mantém dois de seus departamentos
em um prédio na Praca da Republica,
que também conta com 0s
profissionais da Paineiras.

Carlos Magno Rigon, supervisor
da SIURB, acompanha diariamente
0S Servigos de limpeza e
higienizacdo. Segundo ele, a equipe
da Paineiras atende prontamente as
solicitagbes. “Temos um bom
relacionamento com todos os

Encarregada Leonice, o cliente Carlos
¢ a supervisora Kelliane

colaboradores. Eles estdo sempre a
postos e fazem mais do que 0
previsto. Ndo hd nada que desabone
0 trabalho do grupo”, destacou o
cliente.

Leonice Gomes Pereira é a
encarregada da Paineiras na SIURB.
A colaboradora, que estd na empresa

ha 6 anos, explicou que cada tarefa
é feita visando a seguranga e a
qualidade. “Divido a equipe em
grupos, que cuidam dos andares.
Nosso pessoal & bem unido e estd
atento a cada detalhe. Queremos
atender as expectativas de todos”,
completou a encarregada.

a SIURB

No inicio de 2005, um decreto
municipal alterou a
denominacdo da Secretaria de
Infraestrutura Urbana para
Secretaria Municipal de
Infraestrutura Urbana e Obras
— SIURB. No mesmo ano, 0
Departamento de Edificagoes
passou a fazer parte da SIURB,
enquanto o Departamento de
lluminacdo Pdblica foi
subordinado a Secretaria
Municipal de Servigos, antiga
Secretaria de Servicos e Obras.
Em 2006, a EMURB - Empresa
Municipal de Urbanizagdo -
passou a integrar 0s quadros
da SIURB. Tempos depois, a
EMURB passou por uma cisdo,
sendo desmembrada em duas
empresas: SPObras e
SPUrbanismo. A SPQbras
permaneceu com a SIURB,
enquanto a SPUrbanismo faz
parte da Secretaria de
Desenvolmento Urbano. A
SIURB atende em hordrio
comercial € mais informag0es
podem ser obtidas pelo telefone
(11) 3337 9900.

Fonte: www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/
secretarias/infraestrutura/
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ESPACO FAMILIA
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mbu das Artes fica na regido de
Itapecerica da Serra e sua populagao
estimada é de pouco mais de 249
mil habitantes. A cidade era chamada
apenas de "Embu", termo oriundo
da lingua tupi que tem vérias
interpretagdes, como “dgua de cobra" e o verbo
“ensinar”. O local ganhou 0 nome atual
oficialmente em 6 de setembro de 2011. 0

CIDADES PAINEIRAS

Embu das Artes:
MUunNICIpIO rico em
manifestacdes culturais

processo para a mudanga de nome comegou em
2009 e teve como ponto alto um plebiscito
envolvendo os eleitores da cidade, que decidiram
Se aceitavam ou ndo a alteragdo. Embu das Artes
€ uma estancia turistica conhecida pelas mais
diversas manifestagOes culturais. Um dos
destaques é o centro historico, onde estdo
instaladas diversas galerias de arte, lojas de
moveis rasticos e de artesanato. O local ainda

abriga uma grande variedade de opg0es de
restaurantes que oferecem comida tipica brasileira
e culindria internacional.

Postos atendidos pela Paineiras
em Embu das Artes: Agéncia

Ambiental da Cetesh

O INFORMATIVO PAINEIRAS FOI FEITO PRA VOCE E SUA FAMILIA. MANDE SUGESTOES PARA ESTE ESPACO,
ENCAMINHANDO SUA CONTRIBUICAQ POR SEU ENCARREGADO OU SUPERVISOR. PARTICIPE!

0 que é que é?

9,

— 0 que o nimero 2 falou para o0 ndmero 9?
Resposta: Vocé é grande, mas ndo é dois!

— Qual é a parte da casa preferida do atleta?
Resposta; o corredor.

— 0 que o ponteiro do rel6gio disse para o outro?

Resposta: A gente se encontra ao meio dia.

— O que a Lua, a casa e o relégio ttm em comum?

Resposta: Os quartos.

— Qual é a palavra que tem cinco letras
e mais de 100 acentos?
Resposta: O avido.

— 0 que é mais leve que 0 ar, mas nenhum homem

cONsegue segurar por mais de cinco minutos?
Resposta: A respiracdo.

Moonns

JULHO E MES DE FERIAS ESCOLARES, MOMENTO EM QUE ALUNOS E PROFESSORES
RECOMPOEM AS ENERGIAS PARA ENCARAR O SEGUNDO SEMESTRE DE AULAS. ENCONTRE,
NO DIAGRAMA ABAIXO, PALAVRAS RELACIONADAS A ESSE PERIODO DO ANC:

~DIVERSAQ / PASSEIQ / LAZER / FAMILIA / DESCANSO / AMIGOS
FERIAS / ESCOLA / ALUNOS / PROFESSORES
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