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Em um mundo cada vez mais acelerado, onde as pressões diárias podem 
afetar nossa saúde mental e física, é essencial que as empresas assumam 
o compromisso de promover espaços de escuta, acolhimento e empatia. 
É exatamente isso que o Grupo Paineiras faz ao entender que a segurança 
no trabalho vai muito além do uso de equipamentos de proteção e da 
prevenção de acidentes. Nossa empresa faz questão de estimular as rela-
ções humanas, ou seja, a maneira como a gente se trata, comunica e cuida 
uns dos outros. Por isso, a nossa SIPAT (Semana Interna de Prevenção de 
Acidentes do Trabalho) convida a re�etir, neste ano, sobre respeito, ética 
e saúde emocional como bases de um ambiente de trabalho verdadeira-
mente seguro e saudável. A SIPAT do Grupo Paineiras será, mais uma vez, 
um espaço para aprender, compartilhar e fortalecer vínculos, com o pro-
pósito de promover a conscientização e o bem-estar. Para esta semana 
especial foram programadas palestras, dinâmicas, rodas de conversa e 
outras ações interativas que ajudarão a fortalecer nossa cultura organiza-
cional e, sobretudo, renovar nosso compromisso com o cuidado com nós 
mesmos, com os colegas e com a missão que nos une: cuidar das pessoas.

����������������
�������������

�������������������������������
�
�����������

��������	�������
��������
���������������������������
��������
�����������������������������
������������
�	�����������������

�������������������������������

������������� �



����
�������
��	�����
����	�������
�������	������������������	��	��

O evento promete, mais uma vez, superar as expectativas e, visando atin-
gir este objetivo, seus organizadores promoverão um movimento concre-
to na direção de ambientes de trabalho humanos, éticos e emocional-
mente saudáveis. Para isso, a Semana Interna de Prevenção de Acidentes 
do Trabalho, promovida pela CIPA+A (Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes e de Assédio) e o SESMT (Serviço Especializado em Engenharia 
de Segurança e em Medicina do Trabalho), contará com uma série de ati-
vidades que ocorrerão no SESC Pinheiros, SPCTowers, CEE Inácio Trindade 
e Secretaria do Governo Municipal de São Paulo. O encerramento da 
SIPAT 2025 ocorrerá, como em todos os anos, na sede do Grupo Paineiras, 
na cidade de Poá. O tema da semana deste ano, “equilíbrio é a melhor 
jogada: respeito, ética e saúde emocional”, pretende mostrar a importân-
cia de estimular a criação de ambientes saudáveis construídos com atitu-
des. O Grupo Paineiras conta com a participação das equipes neste que é 
o mais tradicional evento promovido para estimular a segurança dentro e 
fora dos postos de trabalho.
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O desequilíbrio entre respeito, ética e saúde emocional no ambiente de 
trabalho pode gerar uma série de consequências negativas. No caso dos 
colaboradores destacam-se o estresse e o esgotamento emocional, a 
queda da autoestima e da motivação, os con�itos com os colegas, o isola-
mento e sensação de insegurança e os problemas de saúde. Já, quanto às 
empresas, ocorre queda na produtividade, aumento de faltas e perda de 
talentos, entre outras causas. Por isso, equilibrar é também prevenir e esti-
mular ambientes mais colaborativos, onde todos vivem em harmonia e 
com foco no desenvolvimento sustentável da empresa. Essa estratégia é 
adotada pelo Grupo Paineiras, que entende o respeito como forma de re-
conhecer o valor de cada colaborador, independentemente da função ou 
trajetória. A ética é o alicerce das nossas decisões e atitudes presentes e 
futuras e a saúde emocional é cuidado com aquilo que não se vê, mas que 
impacta nossa produtividade, relações e qualidade de vida. É por isso que 
o Grupo Paineiras considera o bem-estar emocional tão importante 
quanto a segurança física. 
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Promovido no dia 7 de agosto na cidade de Campo Grande, capital do estado, 
o 2º Grande Encontro Hospitalar tratou da “Gestão em Hotelaria Hospitalar, 
Facilities e Controle de Infecção”, promovendo a capacitação, atualização pro-
�ssional e troca de experiências entre especialistas e colaboradores que 
atuam em instituições de saúde sul-mato-grossenses. O Grupo Paineiras, pre-
sente no Hospital Regional de Mato Grosso do Sul, foi representado durante o 
evento por nossa diretora executiva Nathalia Ueno. Durante palestra aos par-
ticipantes, ela compartilhou re�exões e propostas sobre o tema “História, Evo-
lução e Inovação: a trajetória da limpeza pro�ssional no Brasil”, enriquecendo 
o debate sobre a importância do setor de serviços especializados. O 2º Grande 
Encontro Hospitalar, organizado pela HH Cuidar e Servir Consultoria em Hote-
laria Hospitalar, teve o Grupo Paineiras entre seus patrocinadores. Vale lem-
brar que nossas equipes atuam, além do hospital referência em atendimentos 
de alta complexidade, em outros postos conquistados no Mato Grosso do Sul, 
como o Laboratório Bio Clínico e a Tip Top Campo Grande.
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https://www.facebook.com/paineirasgrupo?locale=pt_BR 
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O serviço foi prestado em agosto e envolveu pro�ssionais continuamente 
treinados e experientes, com supervisão antes, durante e após as ativida-
des feitas pelos representantes do SESMT (Serviço Especializado em En-
genharia de Segurança e em Medicina do Trabalho). A limpeza especiali-
zada do Grupo Paineiras foi realizada na fachada do Edifício Matarazzo, 
considerado um marco histórico e arquitetônico localizado no Vale do 
Anhangabaú, junto ao Viaduto do Chá, região central de São Paulo. Para 
executar o serviço com e�ciência e qualidade, nossos pro�ssionais unem 
tecnologia, segurança e sustentabilidade, valorizando os locais onde os 
clientes desenvolvem suas atividades. A limpeza de fachada feita pelo 
Grupo Paineiras atende os mais diversos segmentos, como hospitais, in-
dústrias, centros comerciais e edifícios corporativos, entre outros. Esse 
processo conta com equipamentos modernos e produtos biodegradáveis 
que atendem normas da ABNT (Associação Brasileira de Normas Técnicas) 
e da NR-35, que trata da segurança no trabalho em altura.
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 	�­����������
��������
�	��
A tendência agora é colocar, cada vez mais, vegetais no prato, pois a ciência 
diz que desta forma haverá mais saúde, vitalidade e longevidade. Tal orienta-
ção é bené�ca, uma vez que dietas ricas em vegetais, �bras e gorduras insatu-
radas são associadas a menores chances de chegar aos 70 anos com autono-
mia e sem doenças crônicas. Há fortes evidências de que padrões alimentares 
com dominância em vegetais reduzem o risco de doenças como diabetes, 
obesidade, doenças cardiovasculares e alguns tipos de câncer. Portanto, 
comer mais vegetais pode ser um dos segredos para viver mais e com saúde.

��	�������
• Não deixe passar o café da manhã, o almoço e o jantar e inclua frutas, 

legumes e verduras nas refeições, que são fontes de �bras, vitaminas e 
minerais.

• Pre�ra alimentos in natura, como arroz integral, feijão e hortaliças e não 
consuma alimentos ultraprocessados, como refrigerantes, embutidos, 
biscoitos recheados e macarrão instantâneo.

• Varie os alimentos para garantir todos os nutrientes e tornar as refeições 
mais prazerosas. Use pouco sal, açúcar e gordura e beba água regular-
mente, mesmo se não sentir sede, especialmente entre as refeições.
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Lucélia Rocha Carvalho – Nutricionista / CRN 45.185
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A dieta mediterrânea é uma das mais estudadas quando se fala em 
longevidade. Rica em vegetais, grãos, castanhas e azeite, protege 
de doenças cardiovasculares e metabólicas, sobretudo no envelhe-
cimento, mas os resultados se potencializam com a abstenção da 
gordura saturada, encontrada somente nos alimentos de origem 
animal. Já os alimentos vegetais são ricos em �bras que nutrem 
bactérias bené�cas que favorecem a microbiota intestinal, ajudam 
a reduzir in�amações crônicas e protegem contra doenças metabó-
licas comuns no envelhecimento. Vegetais, frutas e grãos são fontes 
de compostos �avonoides, carotenoides e polifenóis, antioxidantes 
naturais que ajudam a reduzir o estresse oxidativo e previnem o en-
velhecimento precoce de tecidos e órgãos. Comida natural e varia-
da é um pilar de saúde ao longo da vida. Comer mais vegetais é in-
vestir em saúde e autonomia. Envelhecer com vitalidade é sim, uma 
construção diária. Se você pode fazer escolhas mais conscientes 
hoje, valorize esse poder! Escolha �car saudável!
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https://colecoes.abcd.usp.br/fsp/files/original/bd3e225604c3689b65f95aff552d0166.pdf
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https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras.pdf
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https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras.pdf
https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras.pdf
https://portal.paineiras.com.br
https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras.pdf
https://paineiras.com.br/site/wp-content/uploads/2025/01/Convenios-Grupo-Paineiras.pdf
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O informativo Paineiras (IP) é uma publicação 
institucional mensal do Grupo Paineiras desti-
nada aos seus colaborades e clientes.

Comercial: Tel.: 11 3538-2145
comercialprivado@paineiras.com.br

Coordenação Geral
Eliane Lima
Wilma Jardim
Voz Ativa Comunicação

Jornalista Responsável
L. C. Galvão Júnior Mtb 25.492
Tel.: 12 99771-3842

Arte e diagramação
contato@vozativacomunicacao.com.br

Av. Dep. Castro de Carvalho, 589 - Vila Júlia
CEP 08551-000 · Poá/SP
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