RH Nossa Gente Qualidade

Saiba mais sobre as Equipe atua com uniéo na Recertificacéo ISO
auséncias legais no subprefeitura de Ermelino revela melhoria
trabalho Matarazzo continua
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Chegou a hora
te conquistar saude
e hem-estar

Mais uma vez, a Paineiras promove uma atividade que mobilizara os colaboradores. Trata-se da
campanha Viva +, que tem como propdsito incentivar a pratica constante de acdes voltadas a promocao
da saude, do bem-estar e da qualidade de vida. A iniciativa aprimora acdes bem-sucedidas ja implantadas
no passado, como a campanha antitabagismo de 2016 que motivou a conscientizacdo sobre 0s riscos
do consumo do cigarro e estimulou varios colaboradores a deixarem de fumar. Além de palestras
apresentadas por profissionais da area da saude, a campanha Viva + oferece novidades como a parceria
com academias, onde os colaboradores poderao, por precos promocionais, fazer exercicios fisicos. A
primeira grande agéo da campanha Viva + acontece més que vem, precisamente no dia 11 de marco:
uma animada caminhada no parque ecoldgico do Tieté, em S&o Paulo. Confira, nesta edicédo, mais detalhes
sobre essa e outras acoes idealizadas pela Paineiras em prol de uma vida mais saudavel! 03
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RECURSOS HUMANOS

Fique atento as auséncias RHGHRHHS
legais no trabalho P LT

meses de trabalho. Entretanto, em decorréncia

Conforme o artigo 473 da CLT — Conso- referidas na letra "c" do artigo 65 da Lei n® de faltas injustificadas, o colaborador perde dias

lidag&o das Leis do Trabalho, com redagéo 4.375, de 17 de agosto de 1964 — a “Lei de férias na seguinte proporgao:

dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28 de do Servico Militar”;

fevereiro de 1967, o colaborador podera De 0 até 5 faltas = 30 dias corridos de férias

deixar de compa-recer ao servico sem e Nos dias em que estiver compro- De 6 até 14 faltas = 24 dias corridos de férias

prejuizo do salério nas seguintes situagoes: vadamente realizando provas de exame De 15 até 23 faltas = 18 dias corridos de férias
vestibular para ingresso em estabe- De 24 ate 32 faltas = 12 dias corridos de férias

e Até 2 dias consecutivos em caso de lecimento de Ensino Superior;

falecimento do cénjuge, ascendente, des- Acima de 32 faltas no periodo de aquisi¢ao das

cendente, irm&o ou pessoa que, declarada * Pelo tempo que se fizer necessério quan- férias, o colaborador perde o direito as férias e,

em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia  do tiver que comparecer a juizo - Justica; consequentemente, a0 pagamento dela.

Social, viva sob sua dependéncia eco-

némica; Atencao: Para o atestado médico ou

declaracéo ser valido para justificativa de Perda de Bilhete l]nmo

e Até 3 dias consecutivos, em virtude de falta, nesse documento devera constar o

casamento; ntimero do CRM — Conselho Regional de Caso vocé venha a perder o cartdo Bilhete Unico
Medicina — do médico, a assinatura desse entre em contato com a Paineiras para pegar o
e Por 1 dia em cada 12 meses de trabalho, profissional e a data. A auséncia de numero deste bilhete e ligar para 156, na
em caso de doac&o voluntaria de sangue  qualquer uma dessas informagoes tornara SPTrans, ou ir direto em uma loja da SPTrans
devidamente comprovada; o atestado invalido para justificativa da para cancelar 0. B'lhete, Unico. APOS 0
falta. cancelamento, assim que retirar o novo bilhete,

informe a Paineiras o novo nimero do cartdo
para pagamento da proxima recarga do Vale
Transporte.

e No periodo de tempo em que tiver de
cumprir as exigéncias do Servico Militar

Perda dos Vales
Telefones Datas dos Alimentacao,
Uteis Beneficios Refeigdo ou Senha

SPTrans - 156

Cartao BOM - 0800-7711800 Pagamento de Salario — 06/03 Em qualquer uma dessas situagdes 6
Sodexo - 4003-3167 Pagamento de VR — 06; 03 necessario que o colaborador entre em
Beneficio Social Pagamento do VT - 10/03 contato com a Sodexo para fazer uma
Familiar — 0800 773 3738 Pagamento do VA - 20/03 nova solicitago. P

O que vocé acha do nosso jornal? Quais assuntos vocé gostaria de ler nele? O que podemos fazer para melhorar
A] ude a fazer 0 contetdo”? Precisamos muito de sua opinido, sugestdes e criticas. Envie uma mensagem para galvaojr@uol.com.br
: ou informativo@paineiras.com.br ¢, se desejar, mande contribuices por intermédio de seu supervisor. O
0 NOVO |P Informativo Paineiras ndo é so feito para vocé, mas também por vocé!

Esta & uma publicagdo institucional Jornalista Responsavel
mensal da Paineiras Limpeza e Fotografia
e Servigos Gerais Ltda. L.C. Galvdo Janior MTh 25.492
destinada aos colaboradores da Tel.: 12 9 9771 3842 - galvaojr@uol.com.br
° ° Paineiras e seus familiares.
Paineiras Projeto Grafico,
SOLUGOES PROFISSIONAIS Av. Dep. Castro \(}el Cera\hols 5898P Editor;xg?o Se rI]Iusdtra(;io
cep 08551-000 - Vila Julia - Poa, aulo Schmidt
Tel 129 9771 8695 _Fale com a gente
Coordenacio Geral Departamento ps@psestudio.com.br informativo@paineiras. com. br

Cristiane Vasconcelos ou dirija-se ao supervisor da sua unidade

Comercial
Eliane Lima Tel.: 11 3538 2145 - Fax: 3538 2110 Impressao e Tiragem
Rodolfo Maia comercialprivado@paineiras.com.br Resolugdo Gréfica / 2.700 exemplares www_paineiras,com,br
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QUALIDADE DE VIDA

Uma campanha
em prol da sua

EY

qualidade de vida ~ Yiva+

A Paineiras langa, neste més, uma acao que tem por
objetivo incentivar os colaboradores a se exercitarem,
zelarem pela saude e qualidade de vida. Chegou a
campanha Viva+, que durante 2017 trataré de forma
ampla de diversos temas, como os riscos do colesterol,
da diabetes e da hipertensao e sobre a importancia da
alimentacdo saudavel e dos exercicios fisicos, entre
varios outros assuntos essenciais a vida.

Nos préximos meses, a Paineiras promovera palestras
apresentadas por profissionais de varias areas com o
intuito de conscientizar os colaboradores sobre cuidados
basicos com a saude, a atividade fisica e a alimentacao.
A primeira palestra foi marcada para o dia 10 de
fevereiro, na sede da Paineiras, as 15:00 horas. Ja a
segunda ocorrera no dia 8 de marco, na regido central
de SaoPaulo, em local e horério a ser definido.

Mais uma vez, o iP sera um dos principais espacos de
divulgacédo de mais uma iniciativa criada pela Paineiras
especialmente para seus colaboradores. Todos o0s
meses o jornal trard, nesta pagina, as principais noticias
da campanha Viva +, além de dicas importantes para
seu bem-estar e qualidade de vida. Confira!

Participar da campanha Viva+

e muito simples!

Até o final deste més vocé recebera em seu posto de
trabalho uma ficha de inscricdo. Basta preenche-la com
seus dados pessoais € devolvé-la para seu encarregado

ou supervisor. Nao deixe de colocar o nimero do seu
WhatsApp na ficha de inscricdo. Por essa ferramenta
digital serao encaminhadas dicas de alimentacéo, de
exercicios e diversas outras informacdes para vocé
conquistar a desejada qualidade de vida. Participe!

Exercite-se.
Saude é o que interessa!

Uma das novidades da campanha Viva+ € o convénio
com academias, onde os colaboradores poderé&o, por
precos promocionais, realizar atividades fisicas perto
de casa ou do local de trabalho. A primeira parceria
foi fechada com a Pink Academia Feminina, que fica
na Alameda Pedro Calil, 99, no centro de Poa. Os
colaboradores da Paineiras que trabalham na regido
poderdo frequentar o local pagando valores
promocionais. Basta apresentar o cracha e efetuar a
matricula. Participe e envie indicacdes de outras
academias em sua cidade para novas parcerias!

Nao perca a caminhada Viva+

A primeira vai acontecer no dia 11 de marco, no parque
ecologico do Tieté, em S&o Paulo, a partir das 8 horas.
Para chegar até esse local é possivel usar o trem,
descendo na estacdo USP Leste e pegando um 6nibus
que vai até o parque. Ja quem vier de Metr6 deve
descer na estacao Penha e pegar uma lotac&o para o
Jardim Keralux. O importante € participar desse dia de
integracéo, salude e amizade. Traga seus familiares e
amigos. Viva+!

Visite, curta e compartilhe a pagina da Paineiras no Facebook:

www.facebook.com/paineiras.servicos
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TREINAMENTOS

Capacitacao na sede da Cetesh
mobhiliza colaboradores

As atividades aconteceram dia 9 de
dezembro, em S&o Paulo, envolvendo
0s colaboradores que atuam no Posto,
com acompanhamento da encar-
regada Elisabeth da Cruz. Na ocasido
foram abordadas as Instrucées
Operacionais, com destaque para a
limpeza e higienizacao de banheiros.
QOutros temas também foram debatidos
no treinamento, como o uso de EPIs e

B

EPCs - Equipamentos de Protecéo
Individual e Coletivo, o uso e a diluicdo
de produtos quimicos de limpeza e a
importancia do trabalho em equipe,
da postura profissional e da ética no
Trabalho. Elisabeth, encarregada do
posto, comentou sobre a mudanca de
postura dos profissionais apos a
capacitagédo. “Os colaboradores
melhoraram o trabalho em equipe. Eles

A importancia do trabalho em equipe

Desde o nascimento, o ser humano vi-
ve em sociedade. Ainda crianca, ele
divide os momentos com a familia, com
os colegas de escola e os amigos que
faz no bairro onde mora ou na igreja.
Adultos, homens e mulheres convivem
diariamente com muitas pessoas di-
ferentes, em varios outros lugares. Um
dos mais importantes €, sem duvida,
o local de trabalho. Afinal, é nesse am-
biente que os individuos permanecem
durante grande parte do tempo desen-
volvendo suas atividades profissionais.
Por mais que um determinado servico
pareca ser individualizado, ninguém
trabalha completamente sozinho. Sem-
pre existira alguém que depende do
trabalho feito por outra pessoa e sem-
pre havera alguém necessitando ou
oferecendo ajuda. Para que ocorra o
trabalho em equipe é fundamental en-
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tender que cada pessoa faz parte de
um todo, ou seja, de um grupo maior.
Trabalhar em equipe é ser parte
essencial desse todo. E como ser um
coracéao, cérebro ou pulméo de um
corpo, no qual cada organismo tra-
balha em funcéo do outro para garantir
a vida. O trabalho em equipe exige
humildade, tolerancia, respeito e co-
operacgao constantes. Afinal, no mundo,
ninguém é nada sozinho. Por isso, se
alguém deseja fazer ou conquistar algo
grande, importante e que lhe traga
realizacdo precisard, antes, fazer parte
de uma equipe. Afinal, o sucesso é
resultado do esforgo coletivo. E entao:
vai ficar insistindo em achar que néao
precisa de ninguém e que trabalha
sozinho? Lembre-se do que disse o
filésofo Aristdletes: uma andorinha s6
n&o faz verao!

estao se oferecendo ainda mais para
ajudar e estado usando corretamente
os EPIs”.

‘ INTEGRACAO

Boas-vindas e muito sucesso
para 0s novos colaboradores
da Paineiras!

04 DE JANEIRO DE 2017



PAINEIRAS EM ACAO

Equipe de colaboradores que trabalha na subprefeitura

Subprefeitura de
Ermelino Matarazzo e
atendida por equipe
da Paineiras

O érgao publico vinculado a prefeitura de Sao Paulo esta
instalado em um amplo prédio de dois pisos, sendo o
primeiro destinado a praga de atendimento ao publico e, 0
segundo, as salas administrativas e ao gabinete da
subprefeitura. Durante a semana, pouco mais de 200
pessoas, entre funcionarios publicos e colaboradores
contratados trabalham no local. Para manter todas as
dependéncias constantemente limpas e higienizadas, a
Paineiras dispde de uma equipe de profissionais determinada
em atender prontamente as solicitacdes dos clientes. As
atividades, sempre realizadas mediante as normas de
seguranca e qualidade da Paineiras contam com a
dedicacéo de colaboradores que encontram, na uniao de
esforcos, uma das principais ferramentas de trabalho do
dia a dia.

0 que dizem
nossas clientes

Elaine Rocha Uchoa Godinho, supervisora de
administracdo e suprimentos da subprefeitura de Ermelino
Matarazzo confere atentamente os servicos prestados
pelos colaboradores da Paineiras. De acordo com ela,
as atividades ganharam em qualidade com o grupo que
atualmente trabalha no local. “E uma equipe unida e
interessada, que atende nossos pedidos com facilidade.
Os colaboradores sdo atenciosos e minuciosos e estamos
bem satisfeitos”. Outra cliente que acompanha os
trabalhos dos profissionais da Paineiras é Simone
Goncalves de Barros, gestora do contrato com a
subprefeitura. Segundo ela, os servicos tém atendido as
expectativas. “A equipe € mais atenta e
realiza a verificacdo da limpeza no decorrer
do dia, o que garante a
qualidade”, completou.

Elaine, i
supervisor Mario
e Simone

‘ ‘ Palavra da nossa gente ,,

“Estou ha cinco meses no posto e, para mim, tem sido
uma experiéncia muito legal. Consegui implantar uma boa
forma de trabalho e temos uma equipe unida e esforcada.”
Tatiely Xavier Bispo

Encarregada / 3 anos de Paineiras

Conheca a Subprefeitura de Ermelino Matarazzo

“Gosto da rotina daqui e o pessoal € bacana. Alias, em
fodos os postos em que trabalhei fui bem recebida pelas
equipes e fiz varias amizades.”

Situada na zona leste da capital paulista, a subprefeitura
esta a disposicdo para atendimento ao publico de segunda
a sexta, das 8 as 18 horas. Além da regido de Ermelino
Matarazzo, o érgao publico municipal também responde pela
regido da Ponte Rasa. Varios servicos sao oferecidos no
prédio na subprefeitura, que esta localizado na Avenida S&o
Miguel, 5550. Mais informacfes podem ser obtidas pelo
telefone 11 2114 0333.

Antonia Adriano Barbosa
Auxiliar de limpeza / 10 anos de Paineiras

“Para mim tem sido uma experiéncia maravilhosa trabalhar
na Paineiras. Ela é uma excelente empresa que esta
sempre progredindo e incentiva a gente a evoluir também.”
Maria José Franca Santos

Auxiliar de limpeza / 6 anos de Paineiras

Fonte: www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/ermelino_matarazzo
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CIDADANIA

Paineiras e recomendada
para a recertificacao 1S0 9001

A conquista foi a Ultima obtida em 2016, no més de
dezembro. Ela ocorreu depois de detalhada auditoria
anual promovida pela Bureau Veritas Certification na
sede de Poa e em dois postos certificados que sé&o
atendidos pela Paineiras: a Agéncia da Previdéncia
Social e Geréncia Executiva de Guarulhos e a SIURB
- Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Obras de Sao Paulo. Como agradecimento pelo
envolvimento das equipes, a Paineiras ofereceu um
café da manhéa especial nos postos auditados.
Luciana Silveira Lucio, coordenadora comercial da
Paineiras, faz parte da equipe que acompanhou os
trabalhos dos auditores. De acordo com ela, a
recertificacdo mostra de maneira evidente que os
padrdes de qualidade s&o mantidos e aprimorados,
garantindo assim a exceléncia na prestacédo de
servicos. “Nossa preocupacao € que todos os setores
que recebem nossos servicos tenham o mesmo
padrdo € a mesma qualidade, independente de
serem ou nao auditados. Ja estamos nos planejando
para as adaptacées a nova versao da norma, que
deve ser realizada durante todo 0 ano de 2017 e que

9993

traz muito mais analises e beneficios””.

Recertiticagﬁn ljevela empenho
na melhoria continua da qualidade

A recomendacédo da recertificacédo
ISO 9001 conquistada mais uma
vez pela Paineiras é resultado de
diversas acbes de qualidade
envolvendo os colaboradores que
atuam na sede da empresa e nos
postos de trabalho. Essa vitoria
expressada pelo reconhecimento
especializado do 6rgéo auditor
evidencia, mais uma vez, o com-
prometimento e a unido das equi-
pes, que ndo medem esforcos em
atender aos rigorosos requisitos
do sistema de gestédo da qualidade
que esta em vigéncia na Paineiras.
Vale lembrar que a certificacao 1ISO
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9001 trata de um conjunto de
normas internacionais voltadas a
qualidade que séo reconhecidas
em mais de 100 palises. As normas
ISO, nome de uma organizacao
ndo governamental — ONG - cha-
mada “International Organization
for Standardization”, com escritério
central em Genebra, na Suica,
estabelecem uma série de acdes
que devem ser mantidas pelas
empresas certificadas. O propdsito
da norma ISO &, sobretudo, promo-
ver em todos os estagios de elabo-
racao de um produto ou da pres-
tac&o de um servico a prevencao

de “ndo conformidades”, ou seja,
de condicbes que estejam fora dos
padrbes de qualidade prees-
tabelecidos. As empresas que
detém uma certificacéo ISO, como
a Paineiras, sdo reconhecidas in-
ternacionalmente por oferecerem
sistemas de gestao da qualidade
robustos e confiaveis. Cada nova
recertificacao ISO 9001 obtida é
fruto do empenho e da dedicacéo
dos colaboradores da Paineiras,
que vencem qualquer desafio
quando a assunto € qualidade.
Parabéns a todos os envolvidos
em mais essa conquistal



Muitas cidades brasileiras promovem, durante o carnaval, desfiles das escolas de samba, que séo

formadas por diversas alas com sambistas que véo para a avenida esbanjar alegria e organizagao.

Uma das mais tradicionais e bonitas € a ala das baianas, como revelam as imagens. Entretanto,
JOGO DOS 7 ERROS  atencéo: uma das fotos tem 7 erros. Encontre-os!

:e‘
T PPCPSJFGQEWQIUTOLERANCIA
KDAE+MENTFACADPLVOHRASBFC
F iroé mésd [, d ita foli
o animagaol Mas, lembre.se: diverséorma | C MFEU 1 FHDKDETARIORUGIEC
com prevengdo! Encontre nodiagrama £ \V | TARBEB I DASESAANYNBUYFSF
baixo f lacionad idad
U todos devem ter principamentenesta P F S 6 K HS JOVPAFKSOROESHQTY
epoca: RMIRESGUVBXOIFVONPUISPES
CAMISINHA / AL LFNLBKMDSNHDRYINPASPMDJN
EV'TAT%EEgmgA//Qggg%i%‘zfgg EGHEDOIGOMARECUSARDROGAS
AJAAUMJIZDEAIAPLEZDLDAUJRE

0
Facilmente encontrado em feiras e supermercados o ano todo, o repolho é um vegetal que tem varias propriedades. Uma |%
delas é desintoxicar o figado — 6rgdo do corpo afetado pelos exageros do carnaval. Fonte de vitamina C e antioxidantes, o
repolho também é rico em fibras, potassio, folato e betacaroteno, auxiliando na prote¢do do coracgdo, no fortalecimento do
sistema imunoldgico e na protecdo da visdo e da pele. Gonfira agora uma receita pratica e facil de fazer com repolhos:

Ingredientes
300 gramas de repolho cortado em tiras finas
T R T A D E 200 gramas de presunto cortado em cubos
200 gramas de queijo minas cortado em cubos
2 tomates sem sementes cortados em cubos
R E P O I_ H O Meio pimentdo verde pequeno cortado em cubos
1 pimenta tipo “dedo de moga” pequena, sem sementes e picada
Cheiro-verde picado a gosto

1 cebola ralada Para a Massa

2 0V0S
Modo de preparo 200 gramas de requeijao
Para o recheio: Misture todos os ingredientes e reserve. 1 xicara de ché de azeite
Para a Massa: Bata todos os ingredientes em um liquidificador. 1 xicara de chd de farinha de trigo
Para a Montagem: Misture a massa ao recheio numa tigela e depois transfira tudo para uma 1 colher de sopa de fermento em po
assadeira untada, salpicando com queijo ralado em seguida. Depois leve para assar por cerca Sal e a gosto
de uma hora ou entdo até que a massa esteja bem dourada. Apos esfriar é s6 servir! 1 xicara de chd de leite

Meia xicara de cha de queijo ralado para polvilhar
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DATA COMEMORATIVA

Dia Mundial do C

Instituida em 2005 pela Uniao
Internacional para o Controle
do Céancer — UICC, a data tem
como principal propdésito cons-
cientizar a populacédo sobre a
doenca, uma das principais cau-
sas de morte no Brasil e no mun-
do. A falta de informacéao, o pre-
conceito e o medo levam muitas
pessoas a evitarem até mesmo
falar a palavra cancer. Como con-
sequéncia disso ocorre a falta de
prevencao, que é essencial para
0 combate a doenca.

O Instituto Nacional do Cancer —
INCA estima que entre 2016 e
2017 sejam registrados cerca de
600 mil casos novos de cancer
no Brasil. O maior nimero de

VOCE E O FOTOGRAFO!

casos sera, entre os homens, o
de cancer de prostata e, entre as
mulheres, o de cancer de mama.
Na atualidade, essas doencas,
assim como outras que afetam a
pele, pulméao e intestino podem
ser tratadas e curadas, desde
que diagnos-ticadas no inicio.

Infelizmente, muita gente ainda
desconhece isso e sO passa a
falar sobre cancer quando esta
sofrendo ou tem alguém préximo
com a doenca, muitas vezes, em
estagio avancado. Por isso ha
necessidade de falar abertamente
sobre cancer em casa, no traba-
lho ou em qualquer outra situacéo
social. A medicina e os medica-
mentos avancaram muito e garan-

Este espaco foi criado para mostrar lugares,
cenas e flagrantes que fazem parte de seu
cotidiano. Precisamos de sua ajuda! Envie

fotos digitais que vocé captou com sua
maquina fotografica ou celular.

PARTICIPE!

Envie suas fotos para galvaojr@uol.com.br e
informativo@paineiras.com.br

Atencéo: No e-mail, cologue seu nome € o

posto onde vocé trabalha. Faca também uma

ancer

tem tratamento e cura para quem
¢ logo diagnosticado com cancer.

A prevencao é outra arma contra
a doenca. Procurar o médico
anualmente, principalmente apoés
0s 40 anos, evitar o consumo de
bebidas alcoolicas, cigarro e
alimentos que ndo sao saudaveis
s&o condutas que também evitam
0 cancer. Associar tudo isso a
pratica diaria de exercicios fisicos
e das boas relacdes sociais com-
plementam a prevencgao. Por isso,
ndo tenha medo em falar de can-
cer. O assunto é sério e precisa
ser discutido ja!

Os meses de verdo sdo conhecidos pelo calor intenso e pelo sol. Porém,

a chuva esta sempre presente, refrescando os dias quentes. Os fins de
tarde de verdo, entdo, guardam belas imagens que sdo vistas até no
transito engarrafado das grandes cidades, como revela essa foto. Participe
deste espaco e envie uma bela imagem que vocé capturou. Mostre como
vocé vé o mundo atraves da fotografia!

breve identificacdo dos locais e das cenas
existentes nas fotos. As imagens digitais
cedidas devem ter boa resolucao.
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