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Nao se cale frente
a violencia contra

as mulheres

Nao ha nada mais absurdo nos dias atuais do que a violéncia contra

as mulheres. Esse crime néo é privilégio do Brasil, onde uma mulher

€ assassinada pelo companheiro a cada dia. Em todo o mundo, 70%
das mulheres sofrerao algum tipo de violéncia ao longo da vida.

MULHER

Aprenda a evitar a condigao
insegura dentro e fora
o trabalho

Para chamar a atengdo da opinido publica, a Organizacdo das NagGes Unidas — ONU — proclamou
25 de novembro como o0 “Dia internacional para eliminagdo da violéncia contra as mulheres”.
As formas de agressao sdo variadas: estupro, violéncia doméstica, assédio no trabalho, abusos
na escola, mutilagdo genital e violéncia sexual em conflitos armados, entre outras agressoes
fisicas e psiquicas. Muitas vezes a violéncia acontece em casa, sendo praticada pelos maridos
ou companheiros. Segundo pesquisas, 43% das brasileiras ja sofreram algum tipo de violéncia
conjugal. Muitas mulheres se calam por diversos fatores, mas outras ndo admitem essa situagao.
F 0 caso da farmacéutica Maria da Penha Maia Fernandes, que durante seis anos foi espancada
pelo marido, que baleou, deu choques e tentou afogar a esposa, que ficou paraplégica. Gracas
a0 empenho dessa batalhadora surgiu a “Lei Maria da Penha”, que tornou mais rigorosas as
punicdes contra quem agride mulheres. Confira, nesta edi¢do, uma matéria que fala sobre 0
combate a violéncia. Pagina 4

Sede da Cohab conta Mulheres:
COM 03 SEFViC0S entre na luta
especializados da Paineiras contra o cancer!
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Seguranga

Condicdo insegura é aquela que oferece perigo e ou
risco ao trabalhador. S&o exemplos de condi¢cdes
inseguras: instalacéo elétrica com fios desencapados,
maquinas em estado precario de manutencéo, andaime
feito com materiais inadequados, entre outros.

a0 conviva com

condicdes

inadequadas de

trabalho e

busque sempre
uma solucéo. Todos nos,
todos os dias, somos
responsaveis pela melhoria
continua de nossa
qualidade de vida dentro e
fora dos locais de trabalho.
Para conseguirmos um bom
ambiente € necessario
adotarmos agdes que
permitam a antecipagéo
aos riscos das nossas
tarefas.

A antecipacéo aos
riscos n&o € algo complexo,
basta enxergarmos uma
melhor forma de fazer o

Lembre-se: ngs sSomos os
pe_lo N0sso ambie
Por isso, procure m

nosso trabalho,
identificando aqueles
fatores que podem
contribuir para um
incidente, uma leséo ou
uma contaminacao
ambiental, como, por
exemplo, buraco no piso,
fio elétrico exposto, extintor
de incéndio obstruido,
lampada queimada,
vazamento de agua,
ambiente desorganizado,
entre outros fatores.

Todo trabalhador deve
comunicar as condi¢des
inseguras que identificar no
seu local de trabalho para
seu encarregado. Quando
a pessoa identificar
qualquer anormalidade que

possa gerar qualquer perda
ou dano, deve procurar
imediatamente solucionar e
Oou minimizar essa
irregularidade, avisando
seu superior imediato ou
pessoal da seguranca.

principais responsaveis
nte de trabalhg,
elhora-lo sempre!
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Capacitagéo

Turmas concluem modulo da
Educacao Continuada
com confraternizacao

A turma 3 comemorou o final das atividades do moédulo 1 do programa de Educacéo
Continuada no dia 17 de outubro na sede da Paineiras, em Poa. As turmas 1 e 2 também
completaram o mesmo modulo, mas nos dias 30 e 31 de outubro.

s atividades encerradas no més
passado tiveram inicio em julho. No
madulo 1, os participantes tratam de
assuntos como comunicagao,
atendimento ao cliente, lideranca,
recrutamento e selecdo, procedimentos do
departamento pessoal e operacional. Os
colaboradores iniciardo a proxima etapa dos
treinamentos em 2013. No mddulo 2 os temas
tratados serdo relacionamento interpessoal,
administragdo do tempo e de contrato, higiene e

Confraternizagdo da turma 3 do modulo 1

salde e sustentabilidade. O novo m6dulo deve
durar cerca de 5 encontros.

Na avaliacdo de Rosangela Barboza, responsavel
pelos treinamentos do programa de Educacdo
Continuada, a participacdo dos colaboradores tem
atendido as expectativas. “0 pessoal € muito aplicado
e interessado. Os grupos tiveram boas notas nas
avaliagOes. Estamos contentes com o resultado”,
disse Rosangela, que ainda anunciou surpresas,
em breve, para os colaboradores que concluiram
0s modulos 1 e 2 do programa.

Novos colaboradores, a Paingiras deseja
a vocés hoas-vindas e muito sucesso!
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Orientagéo

25 de novembro

Dia Internacional para

eliminacao da violéencia
contra as mulheres

A violéncia contra as mulheres ocorre de maneira generalizada em
todo o0 mundo. Segundo a Organizacao das Nacoes Unidas - ONU,
70% das mulheres sofrem algum tipo de violéncia ao longo da vida.
Trata-se de um dado alarmante pouco conhecido pela sociedade.

HOMEM j MULHER

S nlimeros da violéncia sao

assustadores. A cada dia, uma

mulher é assassinada pelo

companheiro no Brasil, 70% das

mulheres vitimas de assassinato
no mundo sao mortas por maridos ou namorados
e uma em cada trés meninas é abusada sexualmente
antes de completar 18 anos. O Brasil é o pais onde
mais se matam mulheres no mundo: s3o 50 mil
assassinadas a cada ano. Segundo pesquisas, 43%
das brasileiras ja sofreram algum tipo de violéncia
conjugal. As formas de violéncia contra as mulheres
sdo diversas, destacando-se o estupro, a violéncia
doméstica, 0 assédio no trabalho, 0s abusos na
escola, a mutilagdo genital e a violéncia sexual em
conflitos armados, entre outras agressdes fisicas
e psiquicas.

Siléncio das vitimas

aumenta a violéncia

A violéncia contra as mulheres é causada quase
sempre por homens. Muitas vitimas evitam
denunciar 0s agressores, que voltam a praticar atos
violentos com mais agressividade. Estima-se que
mais da metade das mulheres agredidas sofrem
caladas e ndo pedem ajuda. Muitas sentem
vergonha ou dependem emocionalmente ou
financeiramente do agressor. Outras acham que
“foi SO daquela vez" ou que, no fundo, elas sdo as
culpadas pela violéncia. Ha aquelas que ndo falam
nada por causa dos filhos, porque tém medo de
apanhar ainda mais ou porque nao querem
prejudicar 0 agressor, que pode Ser preso ou
condenado socialmente. Ainda existe a ideia do

“ruim com ele, pior sem ele”. Muitas mulheres se
sentem sozinhas, com medo e vergonha. Quando
pedem ajuda, em geral, é para outra mulher da
familia, como a mde ou irmd, ou entdo alguma
amiga proxima, vizinha ou colega de trabalho. Ja
0 nimero de mulheres que recorrem a policia é
ainda menor. Isso acontece principalmente no caso
de ameaga aos filhos com arma de fogo, depois
de espancamentos com fraturas ou cortes.

Lei Maria da Penha:
em defesa das mulheres

A violéncia contra a mulher deve ser denunciada,
sempre. Ndo importa o tipo de agressao ou guem
foi 0 agressor: nada justifica ser vitima da violéncia.
No Brasil, um poderoso instrumento de defesa das
mulheres foi criado visando encorajar as dendncias.
Trata-se da “lei Maria da Penha”, que tornou mais
rigorosas as punigdes contra quem agride mulheres.
A lei, que entrou em vigor no dia 22 de setembro
de 2006, leva 0 nome da farmac@utica Maria da
Penha Maia Fernandes, que durante seis anos foi
espancada de forma brutal pelo marido, que baleou,
deu choques e tentou afogar Maria da Penha, que
ficou paraplégica. Contudo, ela ndo se calou diante
das agressoes e denunciou 0 marido, que foi preso
e condenado. Por isso, leve em consideracao esse
exemplo e ndo em figue em siléncio sendo
testemunha ou vitima de violéncia: denuncie junto
a delegacia de defesa das mulheres ou entdo ligue
180 - Central de Atendimento a Mulher. Esse servico
funciona 24 horas por dia, de segunda a domingo,
inclusive feriados. A ligagdo € gratuitae o
atendimento € feito em todo o pais.



Colaboradores que atuam na sede da Cohab

Nossa Gente, Nossos Parceiros

A cliente Claudia acompanha o trabalho da equipe da Paineiras

Colaboradores atuam
de forma marcante na

Cohab de Sao Paulo

Situada no Edificio Martinelli, no centro de Sao Paulo, a Companhia de Habitac&o
de Sao Paulo — Cohab — recebe todos os dias 0s servicos de limpeza e higienizac&o
da Paineiras. As tarefas séo feitas por colaboradores que buscam sempre a

l[ém de atender a sede da

Cohab, que possui diversas

salas administrativas, a

Paineiras ainda cuida de

outros setores ligados a

empresa, como a Coordenadoria de Trans-
portes da avenida Prestes Maia, a Agéncia de
Atendimento ao Publico da avenida Sdo Jodo
e 0 Arquivo da Cohab 1, em ltaquera. Para
realizar as tarefas com eficiéncia e qualidade,
0s colaboradores buscam na unido de esforgos
0 atendimento das expectativas dos clientes.
Vera Lucia Bezerra de Goes é a encar-
regada responsavel pela equipe da Paineiras.
Para ela, 0 envolvimento com o trabalho é um

qualidade em primeiro lugar.

dos diferenciais do grupo. “Todos estdo de
prontiddo para prestar o melhor servico. Quan-
do é necessdrio um colega ajuda o outro.
Nossa meta é atender com eficiéncia e
qualidade”, destacou Vera, que tem 6 anos
de Paineiras.

Os trabalhos dos colaboradores é
acompanhado desde a implantacdo do posto,
em 2009, por Claudia Regina Martins de
Carvalho, coordenadora de servigos gerais
da Cohab. “Avalio 0 servigo como muito bom.
Os profissionais sdo bem treinados e estdo
integrados a nossa rotina. H4 uma facilidade
de contato com a equipe e a empresa, que
nos ouve e atente prontamente”.

Saiba o que faz a Cohab

0 Edificio Martinelli foi o primeiro a ser construido na América

Latina. Inaugurado em 1929, o prédio tem 30 andares
e fica na Rua Sao Bento, 405.

A Companhia de Habitacdo de Sdo Paulo — Cohab, empresa de economia mista vinculada a prefeitura de Sdo Paulo, foi criada em 1965 com o
proposito de favorecer o acesso a moradia digna a populagdo de menor renda, obedecendo as normas e critérios estabelecidos pelo Governo
Municipal e pela legislacdo federal. A missdo do 6rgdo é promover soluces de moradia popular na regido metropolitana de Sdo Paulo e, para
isso, desenvolve programas habitacionais, promove a construgdo de novas moradias, por meio de aquisicao e comercializagdo de terrenos e glebas.
Esse objetivo comega dentro da empresa com o comprometimento de todos os servidores em atender e melhorar a qualidade de vida da populacao.
Fonte: www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/habitacao/cohab
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ocalizada na regido sudoeste do estado
de Sdo Paulo, na bacia do Alto
Paranapanema, Itapetininga tem pouco
mais de 145 mil habitantes. A cidade,
fundada em 5 de novembro de 1770,
é conhecida como "Terra das Escolas”, "Atenas do
Sul Paulista" e "Terra da Cultura". A exemplo de
muitas cidades de sua regido, Itapetininga se
desenvolveu por conta dos tropeiros, que montavam

CIDADES PAINEIRAS

Itapetininga: a Atenas
do Sul Paulista

ranchos e arraiais para 0 pouso, antes de seguirem
em direcdo ao Sul do estado. O primeiro ncleo
de tropeiros na regido de Itapetininga surgiu em
1724, quando descobriu-se que o pasto no local
era abundante e a terra fértil para o plantio.
“Itapetininga” € uma palavra tupi que significa
"pedra achatada seca". O municipio possui uma
gconomia fortemente voltada a agricultura. 0s
principais produtos cultivados sdo: grama, batata,

hortifruticolas e cana-de-aglicar para a fabricagdo
de dlcool. A produgdo de lenha e madeira em tora
de florestas cultivadas também & outra importante
atividade no municipio.

Postos atendidos pela Paineiras
em Itapetininga: Agéncia da

Previdéncia Social e Agéncia
Ambiental da Cetesh.

O INFORMATIVO PAINEIRAS FOI FEITO PRA VOCE E SUA FAMILIA. MANDE SUGESTOES PARA ESTE ESPAGO,
ENCAMINHANDO SUA CONTRIBUICAQ POR SEU ENCARREGADO OU SUPERVISOR. PARTICIPE!

Noanes

O DIA 14 DE NOVEMBRO E DEDICADC, NO BRASIL, A ALFABETIZACAQ. A DATA
LEMBRA QUE SABER LER E ESCREVER E UM DIREITO DE TODO INDIVIDUO, QUE
AQ DESVENDAR O MUNDO DAS PALAVRAS, PRATICA DE FATO A CIDADANIA.
CONFIRA, A SEGUIR, PALAVRAS RELACIONADAS A ALFABETIZAGAQ:

RS

Pegadinhas

Qual é a profissao do

Antdnio Passos Dias Aguiar?

Resposta: Motorista!

Quando é que o arroz vira religioso?

Resposta: Quando vira papa.

Qual é a cantora que maltrata

os proprios cachorros?

Resposta: A ma dona (Madonna).

Quando é que o limao desaparece?
Resposta: Quando vira limoNADA!

Por que o maluco so usa
roupas molhadas?

Resposta: Porque na etiqueta estd escrito:

lave antes de usar.

|DENTIDAVE

CONHECIMENTO / SABER / INFORMAGAQ / CULTURA / ENTRETENIMENTO
EDUCAGAQ / APRIMORAMENTO / CIDADAQ /-DIREITO / INTEGRAGAQ
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Pagamento de Salario: iz 05/12 -

Pagamento de VR: dia 06/12
Pagamento de yT- dia10/12

Pagamento VA: dig 20/12

Pagamento dg 1 3° Salario

1# Parcela: dig 30/11
2 Parcela: dia 20/12

Faltas Legais

MENTO
%\It\? SA dias 0tels, desde

rove
e 0 mesmo comp
%gm 3 Certidao de
Casamento
CIMENTO _
iﬁé% dias c%n\secc‘umtglrgg,
m caso de faleciiti;
%0 conjuge, pais, avos,
filnos ou irma

Prevencao contra o cancer:
um dever das mulheres

s mulheres devem dar atencdo

especial, desde cedo, ao cancer

g, para isso 0 primeiro passo é

a prevencdo. Levar uma vida sau-

davel, ter uma boa alimentacdo,

fazer atividades fisicas, usar métodos preven-

tivos ao ter relages sexuais, evitar o fumo e

a bebida alcodlica sdo algumas das agdes que
diminuem os riscos da doenca.

QOutra atitude importante é fazer exames

preventivos a partir dos 30 anos de idade.

Segundo os especialistas, quando a mulher
chega aos 50 anos, o risco de desenvolver
algum tipo de cancer é duas vezes maior do
que quando sem tem 40 anos de idade. O alerta
sobre 0s riscos da doenca entre as mulheres
tem fundamento. Até o final deste ano, as
autoridades médicas estimam que sejam
contabilizados cerca de 50 mil casos de cancer
de mama, 18 mil casos de cancer no colo do
(tero e 18 mil casos de cancer nos ovarios.
Vale lembrar que ha também outras formas da

ALMEIRAQ COM
SOBRAS DE ARROZ

0 organismo necessita, nestes dias quentes, de uma alimentacdo mais leve e saudavel, principalmente
a base de verduras. Uma delas é o almeirdo que, devido ao gosto amargo, é pouco aproveitado.

doenca causadas pela falta de prevencdo nos
hébitos sexuais, como no caso do HPV, virus
que atinge a pele e a area genital.

A prevencdo é, na avaliagdo dos médicos,
0 primeiro passo para reduzir de forma
significativa todos esses ndmeros. Ndo é a toa
que, neste més, no dia 27, comemora-se 0 Dia
Nacional de Combate ao Cancer. A data serve
para lembrar que todos — homens e mulheres
— podem atuar juntos na luta contra essa
doenga.

Confira, a seguir, uma receita que utiliza os nutrientes dessa verdura:

Ingredientes
1 mago de almeirdo
1 cebola picada
1 dente de alho
2 xicaras (chd) de arroz cozido
1¢1/2 colher (sopa) de 6leo

Modo de Preparo
Escolha e lave bem o almeirdo, pique fininho e cozinhe em
agua e sal por 10 minutos. Escorra bem, espremendo para
que saia toda dgua. Frite a cebola e 0 alho no 6leo. Junte
0 almeirdo e deixe refogar por 5 minutos. Junte em seguida,
0 arroz cozido e mexa com um garfo para ficar bem soltinho.
(Caso vocé ndo goste de almeirdo, ele pode ser substituido
por espinafre, couve ou acelga.
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A solidariedade presente
na doacao de sangue

, . . V4
Doar sangue € um ato que ajuda a salvar vidas. por isso que foram instituidas datas que
Contudo, todos 0s meses, os bancos de sangue gh;g“;‘;"niiﬁﬁzFf[)a;s;eufljgrnst; gg](?od;;isr
dos hospitais e de entidades de saude aguardam de sangue. Pessoas com idade entre 18 & 65
ansiosos por alguem que demonstre essa acéo anos e com peso acima de 50 quilos estdo aptas
solidaria. Falta para muitas pessoas a doar. Cada doador consegue ajudar no tratamento de até
' ’ . . - quatro pessoas. Gonfira, a seguir, alguns critérios para doagao
COHSC'ent'ZaQaO de sangue:

¢ Homens podem doar a cada 60 dias (com o limite de quatro doag0es ao ano)
e mulheres a cada 90 dias (com o limite de trés doagGes ao ano).

e £ importante estar descansado e ndo é aconselhado doar sangue em jejum prolongado.
De manha, tome café leve, sem alimentos gordurosos. A tarde, doe duas horas apés 0 almogo.

 Ndo consuma bebida alcodlica nas Gltimas quatro horas.

¢ Nao doe sangue se estiver com febre, gripe ou resfriado.

* Nao doe se houver antecedentes de hepatite, doenca de chagas e sifilis.

 No caso de uso de medicamentos, o tempo para doacdo € variado. O esclarecimento
deve ser feito pessoalmente ou por telefone antes de doar.

® | eve a0 local de coleta de sangue um documento com foto e ndo se esqueca de informar
seu de seu endereco completo com CEP para o envio de carteirinha de doador.

@' Vocé é o fotégrafo!

0 Informativo Paineiras quer sua valiosa colaboragdo. Mande,

por e-mail, fotos digitais que vocé captou com sua maquina fotografica
ou celular. As imagens devem mostrar lugares e cenas que fazem
parte da vida. Use sua criatividade e mostre como vocé vé o mundo!

E-mails para envio das fotos:
\uciana@paineiras.com.br
ga\vao]r@uol.com.br
ps@psestudio.com.br

A colaboradora Rita de Cassia da Silva Aparecido, da Fundhas - Unidade
Atencao: No e-mail, cologue seu nome, o posto onde voce trabalha Parque da Cidade, em Sdo José dos Campos, registrou a beleza do local onde
e seu enderego completo. Identifique também os locais € as cenas ela trabalha. Aberto a visitagdo piblica, o parque possui vérios atrativos como
existentes nas fotos. As imagens digitais cedidas devem ter boa lago, ilha artificial e uma ampla drea verde ideal para trilhas e caminhadas, por
resolugdo. onde circulam animais tipicos da regido, como as capivaras e garcas. O casardo
que aparece na foto foi sede da antiga fazenda que deu origem ao parque.
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